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RESUMEN

El estudio titulado “Falta de regulacion periddica de la remuneracion minima vital
en el Perd”, tuvo como objeto de estudio determinar los factores que no permiten la
regulacion normativa respecto del incremento de la remuneracion minima. El trabajo a
nivel metodoldgico hizo uso de un tipo de investigacion bésica, de un nivel de estudio
descriptivo- explicativo, el disefio fue el no experimental. La unidad de estudio fue la
legislacion nacional e internacional respecto de la regulacion de la RMV, se tuvo como
intervinientes a profesionales en derecho especialistas en materia laboral. Se utilizaron
las técnicas del andlisis documental y de las entrevistas, y los instrumentos fueron las
fichas de analisis documental y la guia de entrevistas. La conclusion mas importante fue
que se destac6 como factor que no permiten la regulacion normativa respecto del
incremento de la remuneracion minima vital, es el incremento de la informalidad debido
a que un aumento en el monto de la RMV, implicaria el incremento también del pago de
impuestos de parte de las empresas, situacion que conllevaria la informalidad, por la
existencia de sobrecostos para cada empresario.

Palabras Clave: remuneracién minima vital, derecho al trabajo, dignidad humana.



ABSTRACT

The purpose of the study entitled "Lack of periodic regulation of the minimum
living wage in Peru" was to determine the factors that do not allow the normative
regulation with respect to the increase of the minimum wage. The methodological work
made use of a basic type of research, a descriptive-explanatory level of study, and the
design was non-experimental. The unit of study was the national and international
legislation on the regulation of the RMV, with the participation of legal professionals
specialized in labor matters. Documentary analysis and interview techniques were used,
and the instruments were the documentary analysis forms and the interview guide. The
most important conclusion was that the most important factor that was highlighted was
the increase in informality, since an increase in the amount of the minimum living wage
would also imply an increase in the payment of taxes by the companies, a situation that
would lead to informality, due to the existence of additional costs for each businessman.

Key words: minimum living wage, right to work, human dignity.



INTRODUCCION

El estudio titulado “Falta de regulacion periddica de la remuneracion minima vital
en el Pert” tuvo como objeto la determinacion de los factores que no permiten la
regulacion normativa respecto del incremento de la remuneracién minima, asimismo se
planted como objetivos especificos la identificacion de cada efecto que tiene la aplicacion
sesgada de la reglamentacion de la remuneracion minima, la precision respecto de la
factibilidad de la aplicacion del aumento anual de la RMV en todos los sectores
econdmicos y productivos y la determinacion de cada factor que impide a un empresario
el incremento de la RMV. El trabajo estuvo organizado en cinco capitulos que se
describen seguidamente.

En el primer capitulo se describe la problemética del estudio, realizar una
descripcion del problema, sefialando la formulacion de la problematica, haciendo
referencia a los objetivos, a la justificacion del estudio, se sefialan las variables de las
veces de estudio.

El segundo capitulo estd organizado en tres partes. La primera son los
antecedentes de la investigacion, donde se desarrollan estudios internacionales y
nacionales. La segunda parte es el aspecto de las bases tedricas de la investigacion, donde
se describe a las variables de estudio y manera detallada. La tercera parte es el marco
conceptual, en el que se dan las definiciones de los términos basicos del estudio.

El tercer capitulo esta referido a la metodologia. En este capitulo se sefiala el tipo,
nivel, disefio del estudio. Se sefiala cual es la poblacion con la que se trabajo y también
se hace referencia a la muestra del estudio. Se sefiala las técnicas y los instrumentos de la

investigacion y finalmente se describe la técnica a través del cual se procesa los datos.

Xi



El cuarto capitulo es la presentacion del anélisis de los resultados. Dentro de este
apartado se presenta los resultados tomando en consideracion las variables que se han
planteado en el estudio. Posteriormente se contrastan las hipdtesis que se han planteado
en el estudio tomando en consideracién la presentacion de los resultados. En la Gltima
parte se sefiala la discusion de los resultados tomando en consideracion los objetivos de
estudio vinculado a los antecedentes historicos.

El quinto capitulo y la Gltima parte de la investigacién. Se desarrolla las

conclusiones y recomendaciones planteadas en el trabajo.
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CAPITULO I: EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Descripcion de la Realidad Problematica

Actualmente en el Perd, la regulacién periddica de la remuneracion minima
vital (en adelante RMV) del régimen laboral privado no tiene una norma especifica;
las leyes no establecen cada cuanto tiempo el Estado debe revisar el incremento de
la RMV, lo que se esta dando es mas bien de manera esporadica e imprevisible. Lo
que no ocurre en el sector construccion, en donde todos los afios durante los meses
de mayo y junio se realiza un reajuste o incremento del haber basico.

La regulacién de la remuneracién minima vital en el Perd es un tema muy
controversial porque implica considerar los &mbitos econdmico, social y politico,
de modo que no exista ningun tipo de discriminacién cuando se realizan los
reajustes anuales.

En nuestro pais, la RMV esta sustentada en la Constitucion Politica del Pert
(1993) en su articulo 24 sefiala que el Estado regula la RMV con colaboracion de
los representantes de los trabajadores y empleadores.

Asimismo, la Organizacion Internacional del Trabajo — OIT mediante
“Convenio N° 26 sobre los métodos para la fijacion de salarios minimos”, establece
los criterios para la regulacion de la remuneracion minima de sus Estados

miembros, el convenio ha sido ratificado por el Per( el 04 de abril de1962.



Por su parte, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, tiene la
obligacion de determinar los parametros para establecer la RMV, de acuerdo a su
Ley de organizacion y Funciones - Ley N° 29381.

El problema se da cuando se aumenta el monto de la RMV, entonces se
incrementa las obligaciones o tributos laborales correspondiente a los aportes de
ESSALUD por parte del empleador y los aportes que corresponden a la ONP 6
AFP, a cargo del trabajador.

Una propuesta de solucidn del problema seria incrementar la RMV, con los
respectivos descuentos por conceptos de ESSALUD, ONP &6 AFP. Teniendo en
cuenta que, en el sector construccion, cada afio se reajusta la RMV; lo cual, no
sucede en las demaés actividades econdmicas del sector privado.

1.2. Definicion del problema
1.2.1. Problema general
1. ¢Cuales son los factores que no permiten la regulacién periddica de
la remuneracion minima?

1.2.2. Problemas especificos

1. ¢(Qué efectos causa la aplicacion sesgada de la regulacion de la
remuneracion minima vital?

2. ¢Es factible aplicar el aumento anual de la remuneracién minima en
todos los sectores econdmicos y productivos?

3. ¢Cudles son las causas que impiden a los empresarios incrementar

la remuneracién minima?



1.3. Objetivos de la Investigacion
1.3.1. Objetivo general
1. Determinar los factores que no permiten la regulacion normativa
respecto del incremento de la remuneracién minima.
1.3.2. Objetivos especificos
1. Identificar los efectos que tiene la aplicacion sesgada de la reglamentacion
de la remuneracion minima.
2. Precisar la factibilidad de la aplicacion del aumento anual de la
remuneracién minima en todos los sectores econémicos y productivos.
3. Determinar los factores que impiden a los empresarios incrementar la
remuneracion minima.
1.4. Justificacién e importancia de la investigacion
1.4.1. Justificacion social
La elaboracién de la tesis tiene justificacion en el régimen laboral privado,
en tanto implica un analisis detallado de los problemas relacionados con la
regulacién periddica de la RMV; las leyes vinculadas a la misma y los
impedimentos que no permiten su fortalecimiento y regulacion.
1.4.2. Justificacion tedrica
La investigacion se justifica porque permitira analizar con rigor objetivo,
las diversas fuentes confiables que hacen el tratamiento de este problema con el fin
de comprender e interpretar la normatividad existente sobre la forma como se

visualiza este fendmeno econémico y social.



1.4.2. Justificacion préctica

La investigacion serd sustento tedrico para abordar la RMV en la
elaboracion de otras investigaciones orientadas a profundizar su estudio.
1.5. Variables y Operacionalizacion

Variable 1

Falta de regulacion periodica.

Variable 2

Reajuste de la RMV
1.6. Hipotesis de la investigacion

1.6.1. Hipotesis general

Existen factores que no permiten la regulacion periddica respecto del
reajuste de la RMV, en el régimen laboral privado.

1.6.2. Hipotesis especificas

e La aplicacion sesgada de la regulacion relativa a la remuneracion minima
tiene efectos negativos discriminatorios en el Perd.

e Esposible aplicar el reajuste anual de la remuneracién minima en todos los
sectores econdmicos y productivos en el Per(, que pertenecen al régimen
laboral privado.

e Existen factores que impiden a los empresarios incrementar la remuneracion

minima.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

2.1.1. Antecedentes internacionales

Saquichagua & Ramon (2015), desarrollaron una investigacion titulada
“Efectos del incremento del salario minimo en el empleo y los ingresos laborales
de los trabajadores asalariados del Ecuador en el periodo 2012 — 2013 ”, con la
finalidad de hacer una evaluacion respecto de las consecuencias a corto plazo del
aumento de la RMV en el empleo de los trabajadores y sus ingresos. Concluyendo
que el aumento de la RMV tiene efectos perjudiciales para los trabajadores menos
competitivos del sector formal.

Torres (2016), elabord un estudio titulado “Aumento del salario minimo y
su impacto en el empleo: Un analisis de datos de panel para México 2005 —2014”,
cuyo objeto de estudio fue realizar un analisis respecto del vinculo existente entre
el incremento de la RMV sobre el empleo en México durante el periodo 2005-2014.
Se concluy6 que el incremento de la RMV en un 10% disminuye la tasa de empleo
entre un 3% y 43%; por lo que, existe una relacion inversa entre las variables

mencionadas.



Latorre y Sotelo (2020) en el estudio titulado “La aprobacion del ingreso

minimo vital en Espaiia: un modelo para su eventual implementacion en México”,

el mismo que tuvo como objetivo analizar la reciente la probatoria del ingreso

minimo vital de Espafia que pone en relevancia el derecho que a nivel internacional

es impreciso, que constituye la culminacion del derecho de segunda generacion. Se

pretende del analisis de este derecho haciendo un nivel de comparacion para su

aplicacion en el sistema juridico mexicano. Las conclusiones son las siguientes:

El Comité de Derechos Econdmicos, sociales y culturales realizo
una observacion a México estableciendo varias situaciones
problematicas relativas al derecho de la RMV. Dentro de dichos
problemas se establece la dificultad de acceso a un recurso judicial
efectiva, recomendando la adopcion de una medida necesaria para
hacer exigible este derecho en todos los niveles. Se recomendd
también el incremento o para lograr una politica fiscal equitativa
desde enfoques sociales que posibiliten asegurar un recurso
necesario para alcanzar el principio de progresividad la efectividad
de los derechos econdmicos, sociales y culturales. ElI tema de la
remuneracion minima vital, el comité recomendd a sacrificar
protocolo facultativo del pacto internacional de derechos el dos,
sociales y culturales.

En vista al problema existente en cuanto a la RMV en México se
propuso la distribucion de los ingresos basicos temporales de
emergencia y de bonos contra el hambre para hacerle frente a la

pandemia.



2.1.2. Antecedentes nacionales

Alarcon (2018) en el estudio titulado “El criterio del nivel General del

salario y su incidencia de la RMV de los trabajadores en el Peru.”, que planteo

como objeto de estudio el analisis de los criterios de los niveles del salario, con el

desarrollo a nivel tedrico y de expertos para efectos de comprobar si existe

influencia de la RMV de los obreros en nuestro pais a efectos de establecer esta

RMV y de esta forma disminuir la asimetria informativa. El estudio hizo uso de los

enfoques cualitativos enmarcados en estudios socio criticos mediante el estudio

critico de discurso. Las conclusiones son las siguientes:

De conformidad a la aplicacion de las entrevistas, se tiene claro que
no se puede tomar en cuenta Unicamente un aspecto para efectos de
fijar el salario minimo en el pais. Existe en la doctrina la denominada
banda salarial que determina una multitud de criterios como la
productividad, canasta familiar, entre otros.

El presupuesto del nivel del salario influye directamente en la
determinacion de la RMV de cada trabajador en el pais, en la medida
que se tratan de requisitos esenciales en base a la teoria liberal del
derecho.

Es importante hacer mencién que debe existir en nuestro pais los
reajustes automaticos, asi como existen leyes que tiene una
regulacién respecto del minimo vital cada cierto tiempo de la RMV
que sea acordada de manera previa y porcentual, con la equiparacion

del valor de la canasta familiar.



Mifiaco (2018) en el estudio titulado “El Salario Minimo Vital y su
Incidencia en el nivel del desempleo en el Perd, durante el periodo: 1992 — 2016,
el mismo que tuvo como objeto analizar la incidencia de la RMV en el desempleo
en el pais. Se llegd a la conclusidn que el reajuste de la RMV tiene un bajo nivel de
incidencia en la variacion de porcentaje en el indice de desempleo, con una relacion
directa, es decir, a mayor aumento de la RMV, el nivel de desempleo se incrementa.

Martinez & Pifia (2017), presentaron el trabajo titulado “Relacion entre
crecimiento econémico y desempleo en el Peru durante el periodo 1994 — 20167,
con el de establecer en qué medida de la RMV influye en la disminucion del
desempleo en nuestro pais en el periodo de 1994 al 2016. Concluyendo la existencia
de relaciones inversas entre la RMV y el desempleo.

Baltazar & Jhon (2020) desarrollaron en estudio titulado “Influencia de la
RMV y del empleo urbano en el crecimiento econémico del Peru en el periodo 2004
— 2019: Un andlisis mensual”, con el propodsito de determinar los niveles de
incidencia de laRMV en el empleo urbano durante el periodo 2004-2019. El estudio
se concluyo con lo siguiente:

e Existe una influencia significativa ente la RMV y el empleo urbano
0 de manera directa con el crecimiento econdémico. Este aspecto
implica que se debiera de cambiar las estructuras politicas para
incrementar los incrementos salariales.

e Elincremento de la RMV reflejaria el incremento del valor del PBI

en el pais.



Haciendo referencia al empleo en el sector urbano en cuanto al
incremento de la remuneracion minima vital genera un incremento

del PBI, que da luces a mayores inversiones en nuestro pais.

Quispe (2018) En el estudio titulado “La RMV y la canasta basica familiar

en las MYPES del distrito de Huancayo-2017", el trabajo que planteo como objeto

de estudio, hacer un analisis respecto de las causas del riesgo laboral de la RMV en

el sector de las MYPES en Huancayo. Las conclusiones son las siguientes:

De acuerdo a las encuestas aplicadas a los trabajadores en el
mercado modelo de Huancayo, se pudo establecer el principal factor
de riesgo laboral que impide la existencia del pago de las
remuneraciones minimas vitales a los trabajadores de las pequefias
empresas viene a ser el empleo precario, la discriminacion en
vinculacion a los derechos laborales de la informalidad laboral.

La situacién a nivel econdmico de cada trabajador de las pequefias
y microempresas de este mercado, es que desarrollan labores en la
informalidad, y de esta forma las empresas no cumplen con el
registro en el REMYPE (Registro Nacional de Micro y Pequefias
Empresas) y por ende vienen incumpliendo con el pago de sueldo
minimo, asi como el pago de cada beneficio laboral.

Es evidente que el monto de la RMV no viene a ser proporcional a
las labores desarrolladas por cada trabajador, siendo que los montos
son insuficientes para que cada trabajador pueda satisfacer las

necesidades de las canastas basicas familiares.



2.1.Bases teoricas
Remuneracion minima
Concepto de remuneracion minima vital

El art. 6 del Decreto Supremo N° 003-97-TR, TUO del D. Leg. N° 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, define el concepto de remuneracion:
"Articulo 6.- Constituye remuneracion para todo efecto legal el integro de lo que
el trabajador recibe por sus servicios, en dinero o en especie, cualquiera sea la
forma o denominacion que tenga, siempre que sean de su libre disposicion. ... "

Ahora bien, la RMV es el salario minimo que percibe todo trabajador del
régimen laboral de la actividad privada, ningln trabajador debe percibir por debajo
del minimo legal establecido, salvo que labore a tiempo parcial.

El término hace referencia al pago minimo que debe de recibir un trabajador
por mandato legal respecto de una jornada de 8 horas diarias (Instituto Peruano de
Economia, 2021).

Segun Céspedes (2005), es el sueldo minimo mensual que por 8 horas de
trabajo debe recibir un trabajador. Este monto lo establece el Estado con
intervencion de representantes de empleadores y trabajadores.

Duque y Duque (2019) sefialan una referencia respecto del concepto
minimo vital. Sefialan que este término fue utilizado de manera recurrente en Roma,
al hacer referencia a las garantias bases, en el que todo individuo tiene la facultad a
un minimo de trigo. En la edad media la terminologia de minima vital fue
desapareciendo debido a que los tedlogos y el derecho de los pobres ponia de relieve
el aspecto ético mas que el aspecto normativo. Con posterioridad, en la edad

moderna, se desarroll6 la idea de minimo vital y fue concebida como una obligacion
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laica para cada indigente. Posteriormente en el siglo XX en Francia se hablaba de
él minimo social que garantizaba a todos los individuos desde que nacen hasta la
muerte, de manera independiente de la labor que desempefiaban o de su condicion,
en Inglaterra se pudo reivindicar crear dividendos sociales. Actualmente, una
prestacion asistencial pablica se realiza de manera fundamental en el &mbito de la
asistencia social.

Dugue y Duque (2019) sefialan que podria ser tomado en cuenta el origen
del derecho al minimo vital, los casos jurisprudenciales resueltos en el tribunal
constitucional de Alemania, en donde se ha venido construyendo el derecho a un
minimo vital en base a la relacion entre el derecho a una vida digna y el principio
del estado de derecho. De la jurisprudencia respecto a este tema parte de ideas
arraigadas en cada ciencia humana, los hombres deben ser considerados como
unidades inescindibles de cuerpo alma-espiritu y no como el conjunto de capas
superpuestas que se pueda separar. Bajo dichos supuestos que se declaran la
indivisibilidad de una condicién minima material y la dignidad humana.

Es relevante referir que el minimo vital ha sido consagrado en la
Declaracion de Derechos Humanos, de la Organizacion de Naciones Unidas de
1948, la misma que establecio6 dentro del articulo 23, que todas las personas, quienes
laboran tienen la facultad a percibir remuneraciones equitativas y satisfactorias, que
les aseguren, asi como a sus familiares, una existencia en atencion a la dignidad
humana y que serd completada, en caso que sea necesario, por otro medio de
proteccién social. Asimismo, en el articulo 25 hace referencia al tema de
subsistencias dignas, sefialando que las personas tienen la facultad a gozar de

niveles de vida adecuados que les aseguren, asi como a sus familiares, la salud y un

11



estado de bienestar, y de manera especial, que se cubra su necesidad en alimentos,
el del vestido, habitacion, atencion médica y otro servicio social necesario.

El Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
(PIDESC) de la Organizacion de Naciones Unidas de 16 de diciembre de 1966, se
establece dentro del articulo 7 la facultad al minimo vital, destacando que las
facultades de todos los ciudadanos a gozar de niveles de vida adecuados.

En palabras de Duque y Duque (2019) la regulacion establecida en los
organismos internacionales implica adquirir una serie de deberes genéricos y de
manera concreta implican el respeto, la adopcidn y otorgar las garantias necesarias
a cada persona sometida a ciertas jurisdicciones, cada derecho humano reconocido
en los tratados internacionales, de esta forma el minimo vital constituye uno de los
derechos que conlleva a la adopcion de mecanismos necesarios para otorgar las
garantias necesarias para el coser y su ejercicio.

En relacion a la denominacion del minimo vital, la doctrina no es uniforme
en cuanto a denominarla minimo vital, en palabras de Ferrajoli (2011), como se cit6
en Duqgue y Duque (2019), es conocida también como el derecho de supervivencia
o de subsistencia. Ambos autores sefialan que una de las consecuencias del derecho
a la vida viene a ser el derecho a la supervivencia, que implica ejercer una serie de
facultades a nivel social y a si misma conlleva a la adopcion de mecanismos
necesarios minimos para otorgar una garantia en cuanto a la supervivencia,
mediante la satisfaccion del minimo vital. De esta forma, la garantia de un derecho
social, entendido como uno de los componentes del término del minimo vital, esta
vinculada con el ejercicio pleno de cada derecho politico y del derecho a la libertad,

de un lado, y, por otro lado como una de las garantias del derecho a la vida.
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En palabras de Alexy (1993, como se cit6 en Duque y Duque, 2019) cada
derecho prestacion al como el del minimo vital, es correspondido con aquel derecho
de los individuos, ante el cual, el estado debera de contar con el medio econémico
suficiente para otorgar la debida proteccion, teniendo el sujeto derecho a la
prestacion cuando se vea comprometido, por una cuestion de carencias, el principio
de la libertad factica.

Para Quesada (1997, como se citd en Duque y Duque, 2019) la facultad de
subsistencia que tienen las personas, como un derecho, y como una obligacion de
parte del Estado de proveer cada necesidad basica de los individuos, de forma que
llegue a la persona que no se encuentre en una condicion de proveerselo por si
mismao.

Para Carmona (2012, como se citdé en Duque y Duque, 2019) considera el
que el derecho al minimo vital es considerado como la base para concretar otro tipo
de de facultades humanas y de manera muy particular para cada derecho social; ya
que, se hace referencia a proteger una condicién minima de subsistencia, que es la
conduncente a una medida por parte de un estado para otorgar las garantias
necesarias para cubrir cada necesidad basica de los individuos y de su
supervivencia. En el pais de Colombia, su tribunal constitucional en varios casos
jurisprudenciales, desarrollo el derecho al minimo vital de manera prioritaria, al
considerarla como uno de los derechos fundamentales que permite proteger a los
ciudadanos como por el acceso a los distintos medios.

Latorre y Sotelo (2020) sefialan que la RMV constituye uno de los agentes
que satisfacen cada necesidad material minimo indispensable, a través de las

transformaciones de aquella expectativa y pretension lidiar en la realidad material
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y palpable. Los autores refieren que se trata de uno de los pardmetros para hacer
exigible este derecho econdmico, social y cultural, no solo ante un tribunal sino
también ante la administracion publica. La postura que tienen estos autores guarda
relacion con lo referido por Pelayo, para quien una manera de solucionar una
dificultad es que dar un paso firme a la justicia habilidad del derecho econémico,
social y cultural implica otorgar las garantias, via judicial del derecho a un minimo
vital, quiere decir, a la condicion minima para que las personas puedan acceder a
una vida digna.

Evolucion de la RMV en Peru

Conforme a los datos referidos por EI Comercio (2022) sefiala que la RMV
en el pais se incrementd en el afio 2018 en el periodo presidencial de Pedro Pablo
Kuczynski. En ese entonces se establecio un incremento de S/80 ascendiendo de
esta forma a un total de S/ 930. Con anterioridad a esto, en el afio 2016 en el periodo
presidencial de Ollanta Humala, se tuvo un aumento de la RMV en S/100,
alcanzando los S/850. A continuacion, se muestra la evolucion de la RMV en el

Per( a partir del afio 2000.
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Figura 1

Evolucién de la remuneracion minima vital en el Perd del 2000 al 2022.
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Nota. El grafico muestra el incremento de la remuneracion minima vital en el Perd del afio 2000 al
2022.

Como sefiala Torres (2022) la RMV que esta vigente al afio 2023, es
S/1.025, la misma que fue aplicada a través del decreto supremo que incrementd el
monto de la RMV de cada trabajador sujeto al ambito laboral de la actividad

privada. De esta forma se incrementd en S/95 pasando de S/930 a S/1.025 desde el
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1 de mayo. En atencion a la parte expositiva del decreto en mencion, la decision del
aumento de la RMV tiene sus bases en la recuperacion econémica que se
experimento en el afio 2021, sujetdndose a los mejores indices del producto bruto
interno del trabajo y de la productividad del sector laboral. De la misma forma, se
toma en consideracion la caida del desempleo.

Criterios para la fijacion

De acuerdo al Decreto Ley N° 14222 (1962), se tiene los siguientes criterios
utilizados para la fijacion de la RMV en nuestro pais:

e Costo de vida.

e Demarcacion o region.

e Modalidad y beneficio en el trabajo.

e (Cada condicion econémica de la demarcacion.
e Caracteristicas especificas de las actividades.

Por su parte, como refiere el Instituto Peruano de Economia (2021) refiere
que para efectos de determinar la RMV se toma en cuenta como factor técnico que,
con normalidad se suele utilizar para determinar el incremento de una RMV viene
aser la inflacién. Se coloca como ejemplo que, en los paises de Colombiay México,
la ley regula entre otros criterios, que el incremento o no podra ser inferior al de la
inflacion. No obstante, con este tipo de normas, existe el peligro de que se acelere
el alza de los precios. Este aspecto se da porque un empleador podria aumentar el
precio de su producto y se estaria adelantando a incrementos de las remuneraciones,
lo que vendria siendo un circulo vicioso. En el caso del Perd, los altimos 10 afios
se tuvo una inflacién de 3.7% que, haciendo una comparacion con el pais de

México, fue inferior, pues represent6 el 4,6% y para el caso de México fue de 5.3%.
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El Instituto Peruano de Economia (2021) refiere que para efectos de otorgar
una garantia en cuanto al incremento de la RMV no es recomendable adoptar como
una regla fijada el tema de la inflacion, sino, una serie de criterios a nivel técnico,
tomando en consideracion cada caracteristica de los mercados laborales en nuestro
pais. Este estudio deberd tomar en cuenta, verbigracia, que los salarios minimos
vigentes en el Perd equivalen al 60% de los ingresos medios, superiores al de otros
estados de la region como es el caso de Chile que tiene un 49%, o el caso de Brasil
que tiene un 46%, o el de México que tiene un 45%. De manera genérica, las
remuneraciones vitales mas cercanas a los ingresos medios estan vinculados con
mayores proporciones de empresas que tienen una productividad baja que de
manera probable no resulta rentable ante los incrementos de las remuneraciones y
que, por ende, termina realizan una contratacion de un trabajador informalmente en
el caso de que se den los aumentos de las remuneraciones.

Derecho del Trabajo

Renddn (2008), menciona que el Derecho del Trabajo analiza las relaciones
del trabajo personal con el cambio de la retribucion econémica. El autor menciona
que las méas importantes funciones del trabajo son la formalizacion de la fuerza de
trabajo, la proteccién al trabajador y la determinacién del comportamiento del
trabajador, asi como la definicidn del costo de la fuerza de trabajo y rendimiento.
En el primer caso implica una funcion que subordina a las demas funciones
mencionadas. Con respecto a la proteccion del trabajo se puede afirmar que se
origina en la presion d ellos mismos trabajadores para disminuir los abusos que se
dan por los empresarios y empleadores. En relacién con el comportamiento del

trabajador en el contexto empresarial, debe estar regulada por los instructivos y
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normas que fijan los limites por los cuales ellos pueden desenvolverse dentro de la
empresa. Esta funcidon se basa en fundamentos juridicos, econémicos y sociales. La
funcion econdémica del derecho del trabajo implica determinar el costo de la fuerza
del trabajo, en relacion con el costo-beneficio y el rendimiento del trabajador.

Los principios del Derecho Laboral

Corresponden a las lineas directrices sustentadas en normas y leyes que
sirven para plantear un conjunto de soluciones. Teniendo en cuenta las funciones
informativas, normativa e interpretativa.

Segln Rendén (2007), los principios del derecho del trabajo son
orientaciones respecto de la interpretacion y el sentido de las normas establecidas,
con su correspondiente alcance, significado, contenido, adema de las formas de
resolver determinadas situaciones y sucesos que no estan establecidos en las
mencionadas leyes teniendo en cuenta la existencia de problemas y sucesos de
controversia entre empleadores y trabajadores.

En nuestra investigacion, se intentd definir y explicar los siguientes
principios del derecho del trabajo:

Principio de Irrenunciabilidad de Derechos

Por este principio se establece que todo derecho laboral reconocido por la
carta magna y las leyes son irrenunciables, es decir, los trabajadores no pueden
renunciar a estos derechos por voluntad propia.

Principio In dubio pro operario

De acuerdo con este principio y teniendo en cuenta la existencia de una duda
respecto de las interpretaciones de la norma, el criterio a tomar por parte de juez

debera ser el que sea mas favorable para el trabajador. En tal sentido Renddn
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menciona que este principio autoriza al juez a favorecer al trabajador cuando haya
duda respecto de una controversia 6 conflicto en la ley.

Principio del Rendimiento

Este principio tiene una clara tendencia a favorecer al empleador porque
tiene en cuenta el rendimiento y productividad que debe cumplir el trabajador para
justificar el pago de su RMV. Algunos autores mencionan que, si se incrementara
el rendimiento de productividad, también deberia incrementarse la RMV.

Principio de la Primacia de la Realidad

Cuando no haya concordancia entre la realidad y lo que surge en los
acuerdos y documentos se dara preferencia a lo primero.

Segln Rendon (2007), el proposito de este principio es hacerle frente a los
fraudes a las leyes que generalmente genera afectaciones a los trabajadores que, en
muchos casos, se ven obligados a estar sometidos a una forma contractual ficticias
o0 en el otro caso aceptar condiciones inferiores a los establecido por la Constitucion.

Principio de la Continuidad de la Relacion Laboral

Esta idea rectora se refiere a que el contrato laboral signifique un tracto
sucesivo, en tanto, el vinculo que dure en el tiempo, prefiriendo contratos de
duracién indeterminada.

Principio de Razonabilidad

Este principio nos permite medir la semejanza de una explicacion especifica
que implica una forma de restriccién de algunas facultades que pueden generar
arbitrariedades de diversa indole de parte del empleador.

Principio de Buena Fe
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Este principio implica que frente a una relacion laboral no solo son
importantes los objetivos esencialmente econdémicos, sino también el
comparfierismo mutuo que normalmente debe coexistir entre los empleadores y los
trabajadores, es decir, ambos deben actuar de buena fe.

Remuneracion

Wayne (2010), menciona que el término hace referencia a la totalidad de las
retribuciones que reciben sus trabajadores a cambio de sus servicios por cuanto la
finalidad principal de la RMV es atraer, motivar y retener a los trabajadores.

Dessler & Varela (2011), sostiene que es el conjunto de los tipos de pago
que reciben los trabajadores por las actividades realizadas en la empresa.

Dimensiones de la remuneracion

De acuerdo con Chiavenato (2020), las dimensiones relativas a la
remuneracion son:

e Remuneracién basica, que son los sueldos monetarios que recibe un
trabajador por las tareas cumplidas dentro de la empresa o institucion.

¢ Incentivos salariales, hacen referencia a las distintas formas de premiar a los
trabajadores que hayan alcanzado un alto grado de desempefio laboral.

e Prestaciones, corresponde a las remuneraciones indirectas que se presentan
de diversas maneras como son las vacaciones, los seguros de salud y seguros
de vida.

La remuneracién en nuestro ordenamiento legal

La RMV esta normada en la Constitucion Politica del Peru (art. 24°), arts.
6 y 7 del Decreto Supremo N° 003-97-TR, que apruebo del TUO del D. Leg. N°

728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
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En los cuales se establece que la RMV es la suma integra que perciben los
trabajadores, ya sea en dinero o especie, por el trabajo realizado, que sean de su
libre disposicién. El pago en especie no puede superar el 30% de la RMV.

La remuneracion minima vital

Posee su fundamento en el art. 1° del Decreto Ley N° 14222 del 23 de
octubre de 1962, que establece: “(...) No se podrd pagar suma menor que el salario
minimo vital que se establezca conforme a esta ley, por el trabajo efectivamente
realizado en la jornada méxima legal o contractual por un trabajador no
calificado; (...)".

Mediante Decretos Supremos se viene efectuando el reajuste de la RMV,
pero esto viene siendo de manera discontinua, no se establece cada cuanto tiempo
o0 periodo se debe revisar la RMV, lo cual genera insatisfaccion en el sector laboral.

Legislacién comparada de la remuneracién minima vital

Meéxico

Como sefialan Soto, et al., (2021) la RMV en México tiene su demarcacion
implicita en su constitucion federal, ello implica que dentro de la regulacion
mexicano existe preceptos especificos que establezca a la facultad de subsistencia
que tienen las personas; ya que, este aspecto constituye uno de los temas
transversales que se va construyendo con la participacion del estado en varias areas
y en todos los niveles de gobierno. Esto esta traducido en lograr la dignidad humana
de todos los ciudadanos mexicanos.

A pesar de que la constitucion mexicana no tenga un precepto especifico
sobre la RMV, se destaca la regulacion en su articulo 9, que regula el derecho a la

vida digna, dentro de las cuales se hace referencia al derecho al minimo vital. El
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articulo 17 de la constitucién hace referencia a la legislacién y de cada mecanismo
como un programa social y transferencia de unitaria, entre otros, que son
considerados importantes como para efectos de efectivizar este derecho. (Soto,
Cruz, & Ruiz, 2021).

Parafraseando a Soto, et al., (2021) el Noveno Tribunal Colegiado en demés
administrativos, sefiald que la facultad al minimo vital abarca que los ciudadanos
deben de usar de una prestacion y de un ingreso minimo para tener la seguridad de
su subsistencia y de esta forma se cubra cada necesidad bésica. Las necesidades del
ser de alimentacion, de vestido, de vivienda, de asistencia médica o de otro servicio
social necesario. El servicio social necesario tiene por objeto coberturar una
necesidad fisiol6gica y la de un sano desarrollo personal, como es el caso del
derecho al trabajo. El derecho al trabajo tiene funciones prestacionales y constituye
el derecho por excelencia que llega el surgimiento de deberes y la efectividad de
este derecho posibilita que una persona contribuye a la sociedad. No se trata
Unicamente de que este derecho sea efectivo con fines asistenciales tras de
dependencia, sino que permite cubrir el sustento de la balanza entre un derecho y
una obligacion.

En lo que respecta a la situacion actual de México, INEGI (2021) refiere
que el 4.4% de la ciudadana mexicana esta en situacion de desempleo. Destacando
que, a consecuencia de la pandemia, el &mbito laboral se vio afectado todo el
periodo del 2020. El desempleo se incrementd en un 1.5% en relacion con 1991.
Pues desde el 91 hasta 1995, no dejo de incrementarse el desempleo. Posterior a
ello, de manera progresiva el desempleo se fue reduciendo el contrario a ello se

disparé en el afio 1999. En el afio 2008, como resultado de la crisis mundial se
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incremento el desempleo, y con posterioridad los porcentajes bajaron hasta hoy en
dia. No obstante, no se pudo lograr un pais donde los niveles de ocupacion se
incrementen de manera considerable como lo ocurrido en el afio 1991. De acuerdo
a lo descrito, es evidente la existencia de variados niveles en el desempleo en
México el. Si se observa una tendencia mundial hace vislumbrar una nueva forma
de empleo y de vinculo laborales, aquellos que satisfacen las necesidades basicas
de ciudadanos en una condicion de vulnerabilidad como se trata el tema de
subsistencias.

Soto, et al., (2021) destacan que la respuesta a este problema es la
materializacion de algunos derechos minimos. Y suele ser evidente la dependencia
a este apoyo en que Vvive cierto sector de la ciudadania y que no viene a ser una de
las soluciones més sostenibles de Gnicas que se deberian de aplicar. EI gobierno
deberia tomar en consideracion la determinacién de la RMV a todos sus
trabajadores y de esta forma busca la formalizacion y otra en beneficio de grandes
sectores desprotegidos.

La evolucion de la RMV en México se da de manera anual. De acuerdo a
los datos referidos por la pagina Expansion (2022) la RMV para el afio 2022 fue
determinado en la suma de 227,2 euros de manera mensual. El salario en México
estd determinado por los pesos mexicanos, como su moneda oficial. Se tomo en
consideracién el establecido por el salario, el pais ocupa el puesto 74, y se encuentra
dentro de los estados que posee el menor salario minimo. A continuacion, se

muestra la figura de la evolucion del salario en México.
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Figura 2
Evolucidn del salario minimo mexicano, periodo 1995-2022.

Meéxico - Salario Minimo

Fecha SMI Mon. Local SMI
2022 53.2581 227 2€
2021 43100 176,5€
2020 3747 9 1766 €
2019 31232 1339€
2013 28876 13 6€
2017 24346 11,8€
2016 22216 17 5€
2015 21061 17 9€
2014 19947 110 4€
2013 19199 M TE
2012 1.5402 101,9€
2011 1.766.0 106,7€
2010 1.696.3 80,7 €
2009 16179 G41€
2003 15464 952 €
2007 1.486.8 1040€
2006 1.431.1 M3 7€
2005 1.376,1 an4€
2004 13167 G29E
2003 1.263.2 1153 €
2002 120828 1502 €
2001 11428 128.0€
2000 1.088 2 1M21€
1999 a70.5
1993 8300
1997 6320
1996 6320
1995 4350

Nota. El grafico muestra el incremento del salario minimo en México del afio 1995 al 2022.

Como se muestra en la figura, el salario minimo es determinado de manera

anual en el pais en México.
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Chile

Conforme se tiene de los datos consignados por Morales y Cerda (2021) la
RMV determinado por Chile ocupa el séptimo mas alto, despues de Panama,
Honduras, Costa Rica, Paraguay Ecuador y Guatemala, ello a pesar de que Chile es
el segundo pais que tiene el més alto PBI per céapita.

La determinacion del salario minimo en Chile a partir del afio 2000 al 2021,
paso de $ 191.965 el afio 2000 a los $ 337.000. Dichos montos reflejan incrementos
superiores al 75% con tasas de crecimiento alrededor del 2.7% en dicho periodo de
manera anual.

Olivares (2023) sefiala de que a pesar de que el salario en Chile se suele
incrementar de manera anual. Para setiembre del 2023, tendré un nuevo incremento
determinado por la norma que tienen como finalidad alcanzar el piso salarial
ascendente a 500.000 pesos. Esta politica remunerativa busca tranquilizar el
aumento de la inflacién, que afectd el poder adquisitivo de Chile.

Es importante referir que la RMV como sefiala Olivares (2023) es
determinada por la norma se fija como pagos de un servicio prestado por los
trabajadores. Esta conceptualizacion es diferente al sueldo base, que constituyen los
pagos en dinero obligatorios y fijos, pagados por un periodo igual, que perciben los
trabajadores como resultado de la prestacion de sus servicios en jornadas ordinarias
de empleo, determinados en sus contratos. A partir del afio 2008 se pudo establecer
que como sueldo base de los trabajadores no puede ser inferior a los ingresos
minimos.

Olivares (2023) sefiala que de conformidad a la norma vigente, el siguiente

aumento del ingreso minimo debe ser de 20.000 pesos, por lo que las cifras
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ascenderan a un total de 460.000 pesos. Los Ultimos incrementos de la RMV
escalonada serdn concretados en julio del 2024. Para esta fecha, el salario tendra
incrementos de 40.000 pesos con la finalidad de alcanzar a los 500.000 pesos,
cumpliendo de esta forma con las metas fijadas por el gobierno.

Costa Rica

La RMV para el pais de Costa Rica es de 446,1 de manera mensual, es decir
5.553 euros al afio. Haciendo un anélisis de la RMV de este pais, que tiene como
moneda oficial, los colonos Costarricences, se puede afirmar que en el afio 2022
fue de 324.560 colonos y por ende, la RMV se incrementd en un 6.644,4 colonos
de manera mensual en relacion con la remuneracion anterior, un 2.1%. Dichos
incrementos, fueron menores a los ocurridos en el afio 2021, por lo que cada
trabajador también perdi6 poder adquisitivo en este Gltimo afio. (Expansion, 2022)

En lo que respecta a la determinacion de la RMV en Costa Rica, ésta se da
de manera anual.

Ecuador

Torrens & Real (2019) refieren que como sucede en varios paises de
América latina tienen politicas sociales con relacién a aplicar un salario y el sueldo
y se encuentra constatado en su codigo de trabajo que sefiala la forma de actuacion
frente a las remuneraciones, todo lo referente a los trabajadores y a cada derecho
laboral, buscando situaciones igualdad en atencion a lo complejo y equitativo y
buscando la participacién de los trabajadores en la utilidad de la empresa. Para tal
efecto se establece una mejora continua el codigo de trabajo, pronosticando se la

igualdad de remuneraciones para todos los obreros, sin existencia de algun tipo de
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discriminacion; también se concibe la especializacion en la préctica en ejecucion
del empleo, que se tiene en cuenta para el efecto de las remuneraciones.

Torrens & Real (2019) sefialan que el sueldo y el salario puede ser
estipulado de manera indistinta, pero nunca puede ser inferior al minimo
indispensable contemplado en la legislacion y en base a las revisiones anuales de
los salarios bésicos se ejecutan con caracteristicas progresivas hasta alcanzar
salarios dignos en atencién a lo dispuesto por la constitucion del codigo de trabajo.
Existe la fiscalizacién en cuanto al cumplimiento de los empleadores en el pago de
la RMV a sus trabajadores, existiendo la imposicion de sanciones por una mora en
los pagos.

Torrens & Real (2019) sefialan que el salario basico es determinado por el
ministerio de trabajo para el &mbito publico privada en base a las 8 horas diarias
que no deberéan de exceder las 40 horas a la semana. En Ecuador el salario minimo
se incrementa de manera anual y a partir del afio 2006, se evidencia un incremento
que se dio gradualmente hasta el afio 2017. En relacién al salario basico unificado
para el afio 2019, se tomo en consideracién incrementos del 2, 073% con relacion
al monto de fijado para el afio 2018, ademas de determinar el salario minimo
sectorial y la tarifa para el sector privado por rama de actividad. A continuacion, se

muestra la evolucion de los salarios en Ecuador.
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Figura 3

Evolucidn del salario minimo ecuatoriano periodo 2006-2017.

Tabla 2
Representacion de los salarios por afios
2006 {2007 {2008 (2009 2010 [2011 [2012 [2013 2014 [2015 [2016 [2017
US$/ [US$/ USS/ |USS$/ USS/ |USS/ [USH/ [USS/ [US$/ (USS$/ (USH/ USS/
mes |mes |mes [mes |mes |[mes |[mes |mes |mes |mes |mes mes
160 170 202 (218 (240 264 [292 (318 (340 (354 |366 [375

(Anexo:Salario minimo en Ecuador, 2017).
Nota. El grafico muestra el incremento del salario minimo en Ecuador del afio 2006 al 2017.

Como se puede verificar de la figura, el salario minimo se fue
incrementando en comparacion a lo que se tenia planeado para el afio 2006 con
relacién a lo que se tuvo en el afio 2017. Conforme refieren Torrens & Real (2019)
desarrollar una politica de RMV que propugne el incremento de manera anual, ha
constituido un gran trabajo para Ecuador, buscando siempre que se elabore por una
hora laboral y por la RMV que se ajusta con cada beneficio legal y que se pueda
permitir a los trabajadores de sustento de sus hogares dignamente fomentando la
armonia social.

Bolivia

Conforme a los datos referidos por el Ministerio de Economia y Finanzas
publicas (2023), a partir del afio 2006, el Estado boliviano implementé una politica
de los incrementos salariales que buscan la mejoria del poder adquisitivo de cada
trabajador y de esta forma propiciar la reduccion de brechas salariales. Estas
politicas estan basadas en negociaciones colectivas y concertaciones entre cada
actor social, mediante la ejecucion de una mesa de dialogo y la actuacion de todos
los sindicatos de obreros. Es importante referir que el gobierno determina los

incrementos salariales anuales teniendo como base la inflacion del afio anterior y
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otro tipo de factor a nivel econémico y social. A continuacion, se muestra los
incrementos salariales que se da de manera anual.

Figura 4
Bolivia: Salario minimo nacional 1991-2023.
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Nota. El grafico muestra el incremento del salario minimo en Bolivia del afio 1991 al 2023.

De conformidad a lo referido por Instituto Nacional de Estadistica de
Bolivia (2023) La forma en que ha ido evolucionando el salario minimo en Bolivia
se ha dado de manera anual. Dichos montos que se determina anualmente,
constituyen los montos minimos que deberan de pagar los empresarios frente a la
suscripcion de contratos que impliquen relaciones de dependencia. Se utiliza como
parametros de célculo los bonos de antigiedad, los pagos de subsidios, sean
prenatales, de natalidad, de lactancia en ese periodo, en la deduccién que se realiza

para los impuestos y para el calculo para efectos del aporte patronal.
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Colombia

El salario minimo en Colombia para el afio 2022 est& determinado por 220,9
€ de manera mensual, tomando en consideracion 12 remuneraciones anualmente,
que constituye la division actual del salario anual en gran parte de los paises. La
RMV en Colombia esta dada por pesos colombianos, como una moneda oficial.
Recientemente se ha evidenciado el incremento de remuneraciones del 2020 afio
2021, y de la misma forma como se expresa en la figura 4, la determinacion de la
RMV se da de manera anual. (Expansion, 2022)

Nina y Reyes (2021) refieren que el salario minimo mensual legal esta
determinado por afios y los pagos se dan de manera mensual. En el afio 1945 el
color dia se dispuso el salario minimo vital, a través de las cuales se expidieron una
serie de normas sobre los acuerdos de trabajo, la asociacion profesional, el conflicto
colectivo y la jurisdiccidon especial, asimismo se establecié el salario minimo
mensual vigente o denominado también salario minimo legal. Dichos montos son
definidos como los salarios minimos que todos los trabajadores tienen la facultad a
percibir para sobrevivir a su necesidad normal y la de su familia en Ordenes
materiales, morales y culturales.

Ninay Reyes (2021) refieren en Colombia en base al cuerpo constitucional
se pudo establecer la existencia de una Comision Permanente de Concertacion de
politicas salariales y laborales que establece que dicha comision estara integrada
por funcionarios del gobierno, por un representante de cada empleador y de cada
obrero. Se establece que esta comisidn esté en la obligacion de fomentar una buena
relacién laboral, que contribuya a solucionar un conflicto colectivo que surja en las

relaciones de empleo y debera concertar una politica salarial y laboral. Se establece
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que esta comision esté en la obligacion de determinar concertadamente las politicas
salariales, tomando en cuenta las ideas rectoras constitucionales que rigen la
materia y fijan concertadamente los salarios minimos con caracteristicas genéricas,
tomando en consideracion que se debe otorgar una garantia para la calidad de vida
de los trabajadores y la de sus familiares.

Continuando con lo referido por Nina y Reyes (2021) la comision tiene
composiciones tripartitas, integrada por el representante de los trabajadores, de los
obreros, del gobierno. De conformidad a lo sefialado por el ministerio de trabajo,
esta comision debera tomar en consideracion cada criterio para determinar el salario
minimo legal vigente que este tipo normativo constitucional y econémico. Dentro
de sus criterios establece la proteccion al trabajador, la importancia de mantener las
remuneraciones vitales y mdviles, se debera tomar en cuenta la funcion de las
empresas dentro de la sociedad, asi como la economia a cargo del estado.
Finalmente se establece como criterios a nivel econdémico, la obligacion de tomar
en cuenta los indices de los precios de los consumidores, A y las proyecciones para
el siguiente afio, se tomara en cuenta también, el PBI y las prestaciones que se tienen
para el siguiente afio.

2.3. Marco conceptual

Remuneracion minima vital

Matos (2015), sefiala que la RMV son los montos que deberan de percibir
los trabajadores por 8 horas diarias de labores y esta sustentada en bases juridicas,
econdmicas y sociales de un pais.

Salario minimo
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Segln Torrens & Real (2019), la RMV es el pago que recibe un trabajador
por parte del empleador y que corresponde a un contrato de trabajo, por un trabajo
0 servicio prestado.

Linares (2015), sefiala que es el salario justo y suficiente que cubre las
necesidades del trabajador.

Canasta familiar

Esté referida a cada bien y servicio necesario para la satisfaccion de cada
necesidad bésica de los hogares que estan compuesto por 4 miembros, por lo

general.
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CAPITULO I1I: METODO

3.1. Tipo de investigacion

Dentro de los tipos de pesquisas, el presente estudio hizo uso del tipo basico
en la medida en que se intentara explicar las teorias legales y doctrinales que se
relacionan con la falta de regulacion periodica de la RMV en nuestro pais. Naupa,
et al., (2018) refiere que las investigaciones basicas tienen como fundamentacion la
curiosidad, el gozo de descubrir un conocimiento. Las investigaciones basicas
sirven de sustento para las investigaciones aplicadas, siendo esenciales para
desarrollar ciencia.
3.2. Nivel de investigacion

Corresponde al nivel explicativo o descriptivos en la medida en que nace
del conocimiento de los fundamentos tedricos, juridicos y doctrinales de la
regulacién en este aspecto. Los estudios descriptivos son investigaciones que se
caracteriza por ser basicas que tienen como finalidad la recopilacion de informacion
respecto de una caracteristica, propiedad, aspecto o dimension, clasificaciones de

un objeto con persona o agente o de un proceso natural o social.

33



Este tipo de investigaciones busca analizar preguntas para dar respuestas a
las hip6tesis de ciertos sucesos. (Naupa, Valdivia, Palacios, & Romero, 2018)
3.3. Disefio de investigacion

Corresponde el NO EXPERIMENTAL y corresponde al siguiente esquema:

G -X -0

Donde:

G = Muestra.

X = Regulacion de la RMV.

O = Observacion de las variables a investigar.
3.4. Poblacién y muestra

3.4.1. Poblacién

Se tiene como unidad de estudio la legislacion nacional e internacional que
regula el tema de la remuneracion minima vital en nuestro pais. Por su parte, se
tiene como participantes a los profesionales en derecho especialistas en materia
laboral que laboran en la ciudad de Puno y Arequipa.

3.4.2. Muestra

La muestra utilizada en el presente estudio corresponde a una muestra por
conveniencia y en el presente caso, los participantes, quienes son abogados

especialistas en materia laboral fueron 10, que tiene el siguiente detalle:
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Tabla 1

Lista enumerada de los entrevistados.

N°  Entrevistado Profesion
1 Alexander Martin Escalante Coaguila Abogado
2 David Cutimango Vargas Abogado
3 Lissette Linarez Sanchez Abogado
4 Mary Paredes Charca Abogado
5 Santiago Albarracin Machicado Abogado
6 Victor Quispe Quisca Abogado
7 Wendoly Chalco Quilla Abogado
8 Victor Corrales M. Abogado
9 Alberto Espinal Angulo Abogado
10  Tito Laura Maquera Abogado

Nota. Esta tabla muestra la lista enumerada de los entrevistados de profesion abogados, cuyas respuestas se
encuentran en los cuestionarios anexados a la presente tesis.

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se trata de cada medio que se utilizé para recabar datos sobre el tema que

se esta analizando.

3.5.1. Técnicas

e Andlisis documental: Correspondid al analisis de la legislacion nacional y

del derecho comparado sobre la regulaciéon de la RMV.

e Entrevistas: Las mismas que fueron aplicadas a 10 profesionales en derecho,

especialistas en materia laboral de la ciudad de Puno y Arequipa.

3.5.2. Instrumentos

Dentro de los instrumentos utilizados, se hicieron uso de la ficha de revision

documental y la Guia de entrevistas.

3.6. Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Se realizo el analisis hermenéutico del material de campo recabado en la

investigacion.
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

4.1. Presentacion de resultados por variables

Para efectos de analizar los resultados de la investigacion, se procedera
describiendo en atencion a las variables de estudio. Para la VVariable 1: Falta de
regulacion periddica, se practicaron entrevistas a los profesionales en derecho
especialistas en materia laboral. Para esta variable se formularon cuatro
interrogantes, las mismas que se describen a continuacion:

Interrogante 1: Desde su punto de vista ¢Cudles son los efectos que tiene

la aplicacién sesgada de la reglamentacion de la RMV en el Per(? ;Por qué?
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Tabla 2

Respuestas de los entrevistados a la Interrogante 1.

Entrevistado

Respuestas

1

2

10

En lo econémico no se regula de manera continua, se da por la coyuntura
politica.

Se debe de acuerdo a los ingresos per capita y a los ingresos de los
empleadores, y a la presion de los trabajadores.

Afecta en el &mbito econdmico y social, puesto que al no existir una
correcta regulacion nos puede vivir de manera completa las necesidades
de la poblacion econémicamente activa.

No hay crecimiento econémico y los trabajadores se ven desprotegidos,
buscando trabajo para el cuidado de los hijos y el bienestar de la salud.
Es negativo porque el aumento de sueldo minimo se debe a la coyuntura
politica.

Salario minimo por arriba del equilibrio. Costos laborales mayores y
crecientes. La mayor tasa de desempleo. La movilidad parcial de la fuerza
laboral.

El efecto de la explicacion sesgada, es la desigualdad en el otorgamiento

de la RMV por ende la falta de recursos para la satisfaccion de
necesidades minimas de la poblacién, ello debido a que genera
desconexién de la realidad econémica de los ingresos.

Crea diferencias de tipo econémico, social entre los ciudadanos porque
se ve desigualdades econémicas entre diferentes estatus econdmico
sociales

Afecta en la economia, porque al contener una reglamentacion continua,
afecte directamente la poblacion en su vida diaria.

El aumento de la remuneracion minima vital se da de manera
parcializada,  ocasionando insatisfaccion de la  poblacion
econdémicamente activa.

Nota. Esta tabla muestra las respuestas de la interrogante 1 del cuestionario anexado a la presente tesis,
en relacion a los entrevistados enumerados en la tabla 1.

Interpretacion

Los efectos de la aplicaciéon sesgada de la RMV de conformidad a los
entrevistados tienen una afectacién en el ambito econdmico y social. En el &mbito
econdmico no existe el crecimiento econdmico a nivel global y los trabajadores se
ven desprotegidos, quienes no pueden satisfacer sus necesidades minimas por la
falta de recursos y esta situacion genera desconexion de la realidad econémica con
los ingresos. Asimismo, sus costos laborales son mayores y crecientes. A nivel

social, el efecto es la mayor tasa de desempleo y la movilidad parcial de la fuerza

laboral.
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Interrogante 2: ;Considera Ud. que la regulacion de la remuneracion
minima vital en nuestro pais que se da por periodos indeterminados valora
debidamente el trabajo realizado por los trabajadores? ¢Por qué?

Tabla 3

Respuestas de los entrevistados a la Interrogante 2.

Entrevistado Respuestas
1 No se valora, porque el sueldo no les alcanza, ya que los costos son
elevados.
2 Lo hace de acuerdo a la produccion del trabajador.
3 No existe un periodo regulado, es decir no existe un verdadero andlisis

para realizar un cambio en la RMV sin considerar las necesidades que
afecta a los trabajadores con el paso del tiempo.

4 No se valora, dado que no esta acorde a la realidad actual.

5 No se valora de acuerdo al costo de vida de las ciudades, asimismo las
regiones.

6 Infravaloracion del trabajo que se realiza, por debajo de los estdndares
latinoamericanos.

7 Considero que no valora debidamente el trabajo, pues no considera en

el sector inflacionario permanente, ni el incremento de bienes y medios
de produccién, tampoco los incrementos relacionados a eventos
macroecondmicos internacionales.

8 Estas regulaciones econdmicas las realiza el Poder Ejecutivo cada
cierto tiempo porque son remuneraciones que son tomados de acuerdo
a los gastos de los ciudadanos porque es bajo el monto recibido a
comparacion de los gastos que se realiza dia a dia.

9 No, porque las remuneraciones minia vital no refleja el pago adecuado
por una labor realizada.

10 No valora, porque no se compensa el tiempo dedicado a las labores que
realizan.

Nota. Esta tabla muestra las respuestas de la interrogante 2 del cuestionario anexado a la presente tesis, en
relacion a los entrevistados enumerados en la tabla 1.

Interpretacion

La mayoria de los entrevistados refiere que la regulacion de la RMV que se
da por periodos indeterminados, no se valora, pues no se tomo en cuenta el
incremento del valor de los bienes y de los medios de produccion, tampoco el
incremento de los eventos macroeconémicos a nivel internacional. Existe pues una
infravaloracion del trabajo que se realiza por debajo de los estandares de América

latina.
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En lo que respecto a las dos primeras interrogantes que tienen vinculacion
con el objetivo especifico uno, se puede colegir lo siguiente:

1. Los efectos de la aplicacion sesgada de la RMV de conformidad a los
entrevistados tienen una afectacion en el &mbito econémico y social. En el ambito
econdmico no existe el crecimiento econémico a nivel global y los trabajadores se
ven desprotegidos y no pueden satisfacer sus necesidades minimas por la falta de
recursos y esta situacion genera desconexion de la realidad econémica con los
ingresos. Asimismo, sus costos laborales son mayores y crecientes. A nivel social,
el efecto es la mayor tasa de desempleo y la movilidad parcial de la fuerza laboral.

2. La mayoria de los entrevistados refiere que la regulacién de la RMV que
se da por periodos indeterminados, no se valora, pues no se tomo en cuenta el
incremento del valor de los bienes y de los medios de produccion, tampoco el
incremento de los eventos macroeconémicos a nivel internacional. Existe pues una
infravaloracion del trabajo que se realiza por debajo de los estandares de América
latina.

Interrogante 3: Desde su punto de vista ¢;Considera Ud. que seria factible
la aplicacion del aumento anual de la RMV en todos los sectores economicos y
productivos? ;Por qué?

Tabla 4

Respuestas de los entrevistados a la Interrogante 3.

Entrevistado Respuestas
1 Si es factible, porque estarian pendientes de la realidad econdmica de los
trabajadores.
2 No estaria de acuerdo, porque la produccidn no es estable en los sectores

econdémicos, en algunos afios hay el incremento y en otros no hay
incremento de los ingresos de las empresas.

3 No, porque tendria que realizarse previo un andlisis econdmico para
verificar que sectores podrian contemplar un incremento en las RMV de
sus trabajadores de manera anual.
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4 Considero que si se debe dar un aumento de la RMV en los sectores que
corresponde y evaluar si los sectores que perciben mayor remuneracion
en comparacion con otros trabajadores que perciben menos RMV.

5 No seria factible, porque depende de la produccion econémica de las
empresas.

6 Aumento ha analizado de acorde con la productividad laboral. Incentivo
directo a la productividad.

7 Considero que si seria factible la aplicacion del aumento anual y hasta

semestral, considerando el analisis de variables econémico sociales.
Ello favoreceria a la dindmica econémica, y la reactivacion en los
sectores que estan mal reprimidos.

8 Si es factible en vista del aumento progresivo de productos de primera
necesidad, y de sus servicios que tienen que asumir, porque existe
bastante necesidad por la poblacién que requiere se le cobran todas sus
necesidades basicas.

9 Considero que no seria posible porque depende mucho de la capacidad
econdmica de las empresas, toda vez que estas subsisten en muchos
casos a las justas, el aumento significaria una carga laboral porque
ocasionaria la informalidad.

10 Considero que si, ya que la inflacion no esta acorde a la RMV que
perciben los trabajadores; ya que, el costo de vida aumenta cada afio.

Nota. Esta tabla muestra las respuestas de la interrogante 3 del cuestionario anexado a la presente tesis, en
relacion a los entrevistados enumerados en la tabla 1.

Interpretacion

La mitad de los entrevistados refiere que seria factible el aumento anual de
la RMV en todos los sectores econémicos y productivos en nuestro pais. Dentro de
las razones se establece que de este modo, el Estado estaria pendiente de la realidad
econdmica de cada trabajador, asimismo se podria hacer un andlisis de las
remuneraciones que perciben los trabajadores en los diferentes sectores. Para este
efecto seria importante analizar la productividad laboral. Este tema favoreceria a la
dinamica econémica y a la reactivacion de los sectores que estan reprimidos y lo
mas importante permitiria la satisfaccion de necesidades de todos los trabajadores.
Quienes refieren que este tema no seria factible sefialan que, todo depende de la
capacidad econdmica de las empresas, y que su productividad varia cada afio.

Interrogante 4: ;Cuéles serian los beneficios de regular de manera anual la

RMV en el Pert? ;Por qué?
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Tabla b

Respuestas de los entrevistados a la Interrogante 4.

Entrevistado

Respuestas

1

9

10

El bienestar econémico de los trabajadores, la preocupacién hacia los
trabajadores, porque cada afio hay aumentos econémicos en el mercado
y la vida cotidiana.
No se debe regular de manera obligatoria, sino de acuerdo a los ingresos
y produccion de las empresas.
Que se podria evaluar que ir analizando los cambios en el sector privado,
ver si existen cambios favorables en las empresas y se podrian asumir
incrementos en las remuneraciones de sus trabajadores.
Tener trabajadores mejor remunerados, hijos mejores atendidos y de por
si un aumento que la economia nacional.
No habria beneficios, se daria inflaciéon afectando a la poblacion, se
tendria que buscar mejores alternativas.
Fortalecimiento de capacidades y sostenibilidad laboral.
Como indique los beneficios seran dinamizar la economia, el cierre de
brechas sociales y la promocion del atencién a sectores criticos como
salud, educacién y trabajo.
El beneficio es la satisfaccion de los requerimientos propios de los
ciudadanos para ser utilizados en educacion, alimentacion, salud,
vivienda, etc, porque el estado tendria la obligacion de acudir a los
ciudadanos en bienestar individual o colectivo que tiene derecho toda
poblacion de un pais.
Los beneficios serian para los trabajadores porque mejorarian su nivel
de vida y capacidad de adquisicién de bienes y servicios.

Los beneficios serian que se ponderaria el costo de vida con la RMV.

Nota. Esta tabla muestra las respuestas de la interrogante 4 del cuestionario anexado a la presente tesis, en
relacion a los entrevistados enumerados en la tabla 1.

Interpretacion

La mayoria de los entrevistados en un namero de 6 refieren la existencia de

beneficios frente a una regulacion anual de la RMV. Se sefiala como beneficio el

aumento de la economia nacional, que se veria reflejado en el incremento de los

ingresos de cada trabajador, quienes fortalecerian sus capacidades cerrando brechas

sociales, mejorarian su calidad de vida y la capacidad de adquisicion de bienes y

servicios. Asimismo, se generaria la promocion de la atencion de sectores criticos

como salud, educacién y trabajo. Los 4 entrevistados que refieren que no traeria

beneficios establecen dentro de los motivos que antes de que exista una regulacion

anual de la RMV, el Estado deberia realizar un analisis respecto a los cambios que
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viene sufriendo el sector privado y si existen cambios beneficiosos y favorables
para las empresas, quienes asumirian la RMV de sus trabajadores.

En lo que respecto a las dos siguientes interrogantes que tienen vinculacion
con el objetivo especifico dos, se puede concluir con lo siguiente:

1. La mitad de los entrevistados refiere que seria factible el aumento anual
de la RMV en todos los sectores econdmicos y productivos en nuestro pais. Dentro
de las razones se establece que de este modo el Estado estaria pendiente de la
realidad econémica de cada trabajador, asimismo se podria hacer un analisis de las
remuneraciones que perciben los trabajadores en los diferentes sectores. Para este
efecto seria importante analizar la productividad laboral. Este tema favoreceria a la
dindmica econdmica y a la reactivacion de los sectores que estan reprimidos y lo
mas importante permitiria la satisfaccion de necesidades de todos los trabajadores.
Quienes refieren que este tema no seria factible sefialan que, todo depende de la
capacidad econdmica de las empresas, y que su productividad varia cada afio

2. La mayoria de los entrevistados en un nimero de 6 refieren la existencia
de beneficios frente a una regulacion anual de la RMV. Se sefiala como beneficio
el aumento de la economia nacional, que se veria reflejado en el incremento de los
ingresos de cada trabajador, quienes fortalecerian sus capacidades cerrando brechas
sociales, mejorarian su calidad de vida y la capacidad de adquisicion de bienes y
servicios. Asimismo, se generaria la promocion de la atencion de sectores criticos
como salud, educacién y trabajo. Los 4 entrevistados que refieren que no traeria
beneficios establecen dentro de los motivos que antes de que exista una regulacion

anual de la RMV, el Estado deberia realizar un analisis respecto a los cambios que
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viene sufriendo el sector privado y si existen cambios beneficiosos y favorables
para las empresas, quienes asumirian la RMV de sus trabajadores.

Para efectos de analizar la VVariable 2: Reajuste de la RMV, se describiran
los resultados de las entrevistas practicadas a los participantes y el andlisis del
derecho comparado en cuanto a su determinacion de la RMV.

Para efectos de analizar las entrevistas, se planted una interrogante a los
entrevistados, la misma que sera descrita continuacion.

Interrogante 5: ;Cuéles son los factores que impiden a los empresarios

incrementar la RMV en el pais?

Tabla 6

Respuestas de los entrevistados a la Interrogante 5.

Entrevistado  Respuestas
1 Las fuentes de ingreso de los empresarios por ejemplo en la época
del COVID- 19 no tenian ingresos, no se podian proveer los efectos
econdémicos como consecuencia de la pandemia.
2 Incremento de los impuestos, leyes demasiado protectoras que
hacen que las empresas no puedan generar mas trabajo. No hay
incentivos por parte del estado a las empresas.

3 La informalidad, puesto que prefieren mantener a sus trabajadores
no registrados en planillas.

4 El costo de las materias primas importadas para la produccion. A
mayor sueldo, mayor aporte en el sistema de salud y pensiones.

5 La inestabilidad politica del pais, los cambios politicos, la realidad
de cada region, no existe clase politica en el pais, corrupcion de los
gobernantes.

6 La falta de consensos, para no afectar a la productividad y a la
formalizacién.

7 El principal factor es el legal en cuanto no se modifique la RMV,

no existe la obligacion poco que la realizan. El otro factor es la
falta de liquidez en las empresas, ellos les impide tener recursos
para incrementos, las cuales se convierten en un relaciones
permanentes.

8 Esto tiene que verificar el ingreso y egreso en las empresas, que
pagan impuestos al estado, que tiene que generar sus ganancias y
el pago de la mano de obra al empleado o al obrero, no generando
pérdidas a las empresas y regulado por el estado para no generar
déficit fiscal, teniendo en cuenta que estamos en una economia
social de mercado.
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9 Los factores que impiden en lo econémico, en muchos casos no
se puede hacer mas costos laborales sin poner en riesgo la
estabilidad de la empresa.

10 Al incrementar la RMV también se incremente el pago de
seguros de salud, el cual no brinda una adecuada atencion.
También a los trabajadores se les aumentaria el descuento del
fondo de pensiones, quien otorga mayores beneficios al
momento de la jubilacién.

Nota. Esta tabla muestra las respuestas de la interrogante 5 del cuestionario anexado a la
presente tesis, en relacion a los entrevistados enumerados en la tabla 1.

Interpretacion

Dentro de los factores que impiden a los empresarios el incremento de la
RMV, se tienen los siguientes: Se destaca el incremento de los impuestos, la
informalidad, el costo de materias primas importadas para la produccién, lo que
generaria mayores costos laborales para los empresarios, pues se pondria en riesgo
la estabilidad de las empresas. A mayor RMV, los aportes al sistema de salud se
incrementarian para las empresas y para el caso de los trabajadores se les
incrementaria el descuento del fondo de pensiones.

A continuacion, se analizara la forma en que se da la determinacién de la
RMV en el derecho comparado.

Para el caso de Chile, conforme se tiene de los datos consignados por
Morales y Cerda (2021) la RMV determinado por Chile ocupa el séptimo mas alto,
despues de Panamd, Honduras, Costa Rica, Paraguay Ecuador y Guatemala, ello a
pesar de que Chile es el segundo pais que tiene el mas alto PBI per cépita.

La determinacion del salario minimo en Chile a partir del afio 2000 al 2021,
paso de $ 191.965 el afio 2000 a los $ 337.000. Dichos montos reflejan incrementos
superiores al 75% con tasas de crecimiento alrededor del 2.7% en dicho periodo de
manera anual. La determinacion del salario minimo a partir del afio 1999 al 2020,

se describe a continuacion:
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Figura 5

Chile: Evolucion del salario minimo, periodo 1999-2020.

b Variacion
Desde Monto en $ reales ] Variacion real Ley de reajuste de
nominales (a marzo de (a enero 2018, %) ingreso minimo
2021) (en %)
1 de mayo de 2020 337.000 337.000 3.2% 1.0% Boletin 14.225-13
1 de septiembre de 2020 326.500 333.567 1,9% 1,2%
1 de marzo de 2020 320.500 329.743 6,5% 2,6% Ley 21.283
1 de marzo de 2018 301.000 321.271 4,5% 3,6%
1 de septiembre de 2018 288.000 310.121 4,3% 2,5% Ley21.112
1 de enero de 2018 276.000 276.000 2,2% 0,9%
1 de julio de 2017 270.000 273.625 2.3% 1,4% Lev 20.935
1 de enero de 2017 264.000 269.788 25% 1.7% LeysRse0
1 de julio de 2016 257.500 265.370 3,0% 1,1%
1 de enero de 2016 250.000 262.591 3,7% 1,6%
1 de julio de 2015 241.000 258.356 71% 24% Ley 20.763
1 de julio de 2014 225.000 252.349 7,1% 2,6%
1 de agosto de 2013 210.000 2465.069 8,8% 6,2% Ley 20.689
1 de julio de 2012 183.000 231.624 6,0% 3,5% Ley 20.614
1 de julio de 2011 182.000 223.888 5.8% 2.8% Ley 20.524
1 de julio de 2010 172.000 217.745 4,2% 1,9% Ley 20.449
1 de julio de 2009 165.000 213.588 3,8% 3,5% Ley 20.359
1 de julio de 2008 159.000 206.413 10,4% 0,9% Ley 20.279
1 de julio de 2007 144.000 204.655 6,7% 2,7% Ley 20.204
1 de julio de 20086 135.000 199.213 5,9% 2,0% Lev 20.039
1 de julio de 2005 127.500 195.375 6,3% 3.1% e
1 de julio de 2004 120.000 189.504 3,8% 24% Ley 19.956
1 de julio de 2003 115.648 185.149 4,0% 0,4% Ley 19.883
1 de junio de 2002 111.200 184.353 5,4% 3.4% Ley 19.811
1 de junio de 2001 105.500 178.337 5,5% 1,9% Ley 19.729
1 de junio de 2000 100.000 175.058 10,5% 6,5% Lev 19.564
1 de junio de 1999 90.500 164.313 - - v s

Nota. El grafico muestra el incremento del salario minimo en Chile del afio 1999 al 2020.

Interpretacion

Como se puede ver de la figura 1, los montos de la RMV determinados en
el pais de Chile se da de manera anual. Conforme se tiene de los datos recabados
por la Biblioteca del Congreso Nacional, desde el 1 de junio de 1999 hasta el 1 de
mayo del 2020, los montos de RMV incrementado en cifras considerables de
manera anual mediante leyes que disponen el reajuste de los montos de la
remuneracion.

Otro aspecto importante a destacar en Chile es que la norma expedida en el
afio 2019, Ley N° 21.283, establece un reajuste de los montos del ingreso minimo
mensual, y dentro de su contenido también se hace alusion al incremento de la

asignacién familiar y maternal, y al subsidio familiar. Es importante destacar que,
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asi como esta ley, todas las normas que reajustan la RMV establecen dentro de su
contenido el tema de la asignacion familiar y maternal.

Se destaca que Chile en uno de los paises en América Latina con porcentajes
positivos en los montos de la RMV de sus trabajadores.

Costa Rica

La RMV para el pais de Costa Rica es de 446,1 de manera mensual, es decir
5.553 euros al afio. Haciendo un anélisis de la RMV de este pais, que tiene como
moneda oficial, los colonos Costarricences, se puede afirmar que en el afio 2022
fue de 324.560 colonos y por ende, la remuneracién minima se incrementd en un
6.644,4 colonos de manera mensual en relacidon con la remuneracion anterior, un
2.1%. Dichos incrementos, fueron menores a los ocurridos en el afio 2021, por lo
que cada trabajador también perdié poder adquisitivo en este Gltimo afio. (
Expansion, 2022)

En lo que respecta a la determinacion de la RMV en Costa Rica, ésta se da

de manera anual, conforme se muestra la siguiente figura:
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Figura 6

Costa Rica: Evolucion del salario minimo,
Fecha SMI Mon. Local SMI
2022 324.560,0 4481 €
2021 M7OH15 6 4210 €
2020 276.120,0 4286 8 €
2019 269322 0 JBSOE
2018 262.298 1 3836 €
2017 256.075 4 4368 €
2016 256.075 4 4376 €
2015 249.087 5 ITE6E
2014 233.196,2 JIETE
2013 224069 6 334 4€
2012 2111122 J186€
2011 198.665,7 290 3 €
2010 187.028 5 2311 €
2009 170.937,0 2220 €
2008 156.612,0 2141 €
2007 135.346,0 196 4 €
2006 1226850
2005 108.830 0
2004 94966 7
2003 855350
2002 T7.578.0
2001 71.962 0
2000 635390
1999 57.456.0
1995 51.530,0
1997 452370
1996 51130
1995 326010

Nota. El grafico muestra el incremento del salario minimo en Costa Rica del afio 1995 al 2022.

47

periodo

1995-2022.



Interpretacion

La remuneracion minima vital conforme se sefiala en la figura refleja que la
determinacion de la RMV en Costa Rica se da de manera anual. En base a los datos
mostrados en la figura, del afio 1995 hasta el afio 2022, la RMV ha ido
incrementando anualmente. Como sefiala Pasquali (2023) estos datos reflejan que
Costa Rica cuenta con el salario més alto, que totaliza unos 603 dolares. Esto refleja
que el gobierno de ese pais garantiza niveles de ingresos relativamente altos a los
trabajadores.

Bolivia

Conforme a los datos referidos por el Ministerio de Economia y Finanzas
publicas (2023), a partir del afio 2006, el Estado boliviano implement6 una politica
de los incrementos salariales que buscan la mejoria del poder adquisitivo de cada
trabajador y de esta forma propiciar la reduccion de brechas salariales. Estas
politicas estdn basadas en negociaciones colectivas y concertaciones entre cada
actor social, mediante la ejecucion de una mesa de dialogo y la actuacion de todos
los sindicatos de obreros. Es importante referir que el gobierno determina los
incrementos salariales anuales teniendo como base la inflacion del afio anterior y
otro tipo de factor a nivel econdémico y social. A continuacion, se muestra los

incrementos salariales que se da de manera anual.
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Figura 7
Bolivia: Evolucion del salario minimo, periodo 2005-2023.
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Nota. El grafico muestra el incremento del salario minimo en Bolivia del afio 2005 al 2023.

Interpretacion

Conforme se tiene la figura 3, los montos de RMV de los trabajadores
bolivianos, son determinados de manera anual, a excepcion de lo ocurrido en el afio
2019 al 2020, cuyo monto se mantuvo. Se destaca la politica del gobierno boliviano
en cuanto a la implementacion de una politica pablica del incremento salarial, cuya
finalidad es la mejoria del poder adquisitivo de cada trabajador y reducir las brechas
salariales.

Colombia

El salario minimo en Colombia para el afio 2022 esta determinado por 220,9
€ de manera mensual, tomando en consideracién 12 remuneraciones anualmente,
que constituye la division actual del salario anual en gran parte de los paises. La
RMV en Colombia esta dada por pesos colombianos, como una moneda oficial.

Recientemente se ha evidenciado el incremento de remuneraciones del 2020 afio
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2021, y de la misma forma como se expresa en la figura 4, la determinacion de la
RMV se da de manera anual. (Expansion, 2022)

Figura 8
Colombia: Evolucidn del salario minimo, periodo 1994-2022.

Colombia - Salario Minimo

Fecha SMI Mon. Local SMi
2022 1.000.000,0 2209€
2021 906.526,0 2163 €
2020 8778030 235 6¢€
2019 825.116.0 2229¢€
2013 781.2420 2180€
2017 TITT17.0 2331 €
2016 G39.454.0 201,5€
2015 544.350.0 2X26€
2014 616.000,0 2B20€
2013 559.500,0 2329¢€
2012 566.700,0 2247 €
2011 535.600,0 2086€
2010 515.000,0 1736 €
2009 456.900,0 1503 €
2003 461.500,0 1589 €
2007 433.700,0 1451 €
2006 408.000,0 1512 €
2005 351.500,0 16,3 €
2004 358.000,0 103,0€
2003 332.000,0 11,6€
2002 309.000,0 1524€
2001 2836.000,0 1337 €
2000 260.100,0 1352 €
1999 236.460,0
1993 203.826,0
1997 172.005,0
1996 142 1250
1995 115.934.0
1994 93.700.0

Nota. El grafico muestra el incremento del salario minimo en Colombia del afio 1994 al 2022.
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Interpretacion

Conforme se muestra de la figura 4, la RMV en el pais de Colombia es
determinada de manera anual. Conforme refiere Pérez (2019) en atencién a la Ley
N° 278 de 1996, se definieron las medidas minimas a tomar en consideracién para
determinar de manera consensuada el incremento del salario minimo para el afio
inmediatamente anterior. De conformidad a esta ley, el monto de la remuneracién
minima vital es negociada por la Comision Permanente de Concertacion de
Politicas Salariales y Laborales, que constituyen espacios sociales tripartitos
integrado por cada representante del Estado, la central de obreros y la
representacion de los premios de las empresas. En la préctica se evidencia que en
Colombia la negociacidon para la determinacion de la remuneracion inicia en el mes
de diciembre, cuyos acuerdos son determinantes el 15 de diciembre. Con la
existencia de acuerdos uno, el gobierno expide el decreto que determina el salario
minimo a mas tardar el 30 de diciembre de cada anualidad.

En ese orden de ideas, para efectos de concluir en cuanto a la variable 2:
Reajuste de la remuneracion minima, se describe dos tipos de conclusiones, la
primera referida a las entrevistas aplicadas y la segunda al anélisis del derecho
comparado.

1. Dentro de los factores que impiden a los empresarios el incremento de la
remuneracion minima vital, se tienen los siguientes. Se destaca el incremento de los
impuestos, la informalidad, el costo de materias primas importadas para la
produccién, lo que generaria mayores costos laborales para los empresarios, pues
se pondria en riesgo la estabilidad de las empresas. A mayor remuneracion, los

aportes al sistema de salud y de pensiones se incrementarian para las empresas y
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para el caso de los trabajadores se les incrementaria el descuento del fondo de
pensiones.

2. Dentro del analisis del derecho comparado, se analizaron los paises de
Chile, Costa Rica, Boliviay Colombia. Los cuatro paises determinan los montos de
la RMV de manera anual, esta politica trae resultados positivos para el sector
econodmico de cada pais. A continuacion, se destacan algunos aspectos relevantes a
tomar en consideracion.

2.1. Chile en uno de los paises en América Latina con porcentajes positivos
en los montos de la remuneracién minima vital de sus trabajadores. De conformidad
a la figura, a partir de 1999 a la actualidad los montos de remuneracion seran de
manera anual.

2.2. Para el caso de Costa Rica en base a los datos mostrados en la figura,
del afio 1995 hasta el afio 2022, la remuneracion ha ido incrementando anualmente.
Como sefiala Pasquali (2023) estos datos reflejan que Costa Rica cuenta con el
salario mas alto, que totaliza unos 603 dolares. Esto refleja que el gobierno de ese
pais garantiza niveles de ingresos relativamente altos a los trabajadores.

2.3. Para el caso de Bolivia, los montos de remuneracion minima vital de
los trabajadores bolivianos, son determinados de manera anual. Se destaca la
politica del gobierno boliviano en cuanto a la implementacion de una politica
publica del incremento salarial, cuya finalidad es la mejoria del poder adquisitivo
de cada trabajador y reducir las brechas salariales.

2.4. Para el caso de Colombia, la remuneracion minima vital es determinada
de manera anual. Conforme refiere Pérez (2019) en atencién a la Ley N° 278 de

1996, se definieron las medidas minimas a tomar en consideracion para determinar
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de manera consensuada el incremento del salario minimo para el afio
inmediatamente anterior. De conformidad a esta ley, el monto de la remuneracién
minima vital es negociada por la Comision Permanente de Concertacion de
Politicas Salariales y Laborales. En la préctica se evidencia que en Colombia la
negociacion para la determinacion de la remuneracion inicia en el mes de
diciembre, cuyos acuerdos son determinantes el 15 de diciembre. Con la existencia
de acuerdos uno, el gobierno expide el decreto que determina el salario minimo a
mas tardar el 30 de diciembre de cada anualidad.

4.2. Contrastacion de hipétesis

Para efectos de contrastar las hipotesis del presente estudio, se hard una
descripcion de las tres hipotesis especificas, para posteriormente contrastar la
hipétesis general.

Hipdtesis especifica uno: La aplicacion sesgada de la regulacion relativa a
la remuneracion minima tiene efectos negativos discriminatorios en el Peru.

Esta hipotesis ha sido contrastada con la aplicacion de las entrevistas a los
participantes, abogados especialistas en derecho laboral, quienes refieren en dos
aspectos relevantes, el primero al hacer referencia a los efectos negativos y
discriminatorios de la misma y el segundo al establecer que la remuneracién
minima vital no valora la fuerza del trabajador.

En lo que respecta al primer aspecto, referido a los defectos de la aplicacion
sesgada de la remuneracién minima vital, se sefiala que existe una afectacién en el
ambito econdmico y social. En el ambito econdémico no existe el crecimiento

econdmico a nivel global y los trabajadores se ven desprotegidos y no pueden
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satisfacer sus necesidades minimas. A nivel social, el efecto es la mayor tasa de
desempleo y la movilidad parcial de la fuerza laboral.

En lo referido al segundo aspecto, refieren que la regulacion de la
remuneracién minima vital que se da por periodos indeterminados, no valora la
fuerza de trabajo de los trabajadores, pues no se toma en cuenta el incremento del
valor de los bienes y de los medios de produccién, tampoco el incremento de los
eventos macroecondmicos a nivel internacional. Existe pues una infravaloracion del
trabajo que se realiza por debajo de los estandares de América latina.

Hipdtesis especifica dos: Es posible aplicar el reajuste anual de la
remuneracién minima en todos los sectores econdémicos y productivos en el Peru.

Para efectos de analizar esta hipdtesis, se tom6 en consideracion las
opiniones de los entrevistados, quienes sefialan dentro de sus argumentos que existe
la posibilidad de aplicar el reajuste anual de la remuneracion minima en todos los
sectores economicos y productivos en el Perd.

La mitad de los entrevistados refiere que seria factible el aumento anual de
la remuneracién minima vital en todos los sectores econdémicos y productivos en
nuestro pais. Dentro de las razones se establece que, de este modo el Estado estaria
pendiente de la realidad econdmica de cada trabajador, asimismo se podria hacer
un analisis de las remuneraciones que perciben los trabajadores en los diferentes
sectores. Para este efecto seria importante analizar la productividad laboral. Este
tema favoreceria a la dindmica econémica y a la reactivacion de los sectores que
estan reprimidos y lo mas importante permitiria la satisfaccién de necesidades de

todos los trabajadores.
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Los entrevistados también hace referencia a los beneficios frente a una
regulacion anual de la remuneracion minima vital. Se sefiala como beneficio el
aumento de la economia nacional, que se veria reflejado en el incremento de los
ingresos de cada trabajador, quienes fortalecerian sus capacidades cerrando brechas
sociales, mejorarian su calidad de vida y la capacidad de adquisicién de bienes y
servicios. Asimismo, se generaria la promocion de la atencion de sectores criticos
como salud, educacion y trabajo.

Hipétesis especifica tres: Existen factores que impiden a los empresarios
incrementar la remuneracién minima.

Esta hipotesis se ha podido contrastar con la aplicacion de las entrevistas,
participantes que hacen referencia a los factores existentes que impiden el
incremento de la remuneracion minima vital. Se destaca el incremento de los
impuestos, la informalidad, el costo de materias primas importadas para la
produccidn, lo que generaria mayores costos laborales para los empresarios, pues
se pondria en riesgo la estabilidad de las empresas. A mayor remuneracion, los
aportes al sistema de salud y de pensiones se incrementarian para las empresas y
para el caso de los trabajadores se les incrementaria el descuento del fondo de
pensiones.

Dentro de esta hip6tesis y en vinculacién con la variable 2 sobre el reajuste
de la remuneracion minima vital, se ha podido hacer un analisis de la legislacion en
el derecho comparado. Se analizaron los paises de Chile, Costa Rica, Bolivia y
Colombia. Los cuatro paises determinan los montos de la remuneraciéon minima
vital de manera anual, esta politica trae resultados positivos para el sector

econdmico de cada pais.
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Hipdtesis general: Existen factores que no permiten la regulacion
normativa respecto del reajuste de la remuneracion minima.

Esta hipotesis ha quedado contrastada al haberse contrastado las hipotesis
especificas. No obstante, en atencion a lo referido de la hipoétesis tres, el alguno de
los actores que impide regulacion normativa para reajustar la RMV, vendria a ser
el incremento de los impuestos, la informalidad, el costo de materias primas
importadas para la produccion. Asimismo, el incremento en cuanto a los aportes al
sistema de salud y de pensiones.

4.3. Discusion de resultados

En cuanto a analizar el objetivo especifico nimero uno sobre identificar
los efectos que tiene la aplicacion sesgada de la regulacion de la remuneracién
minima vital en el Per(, se puede colegir lo siguiente:

1. Los efectos de la aplicacion sesgada de la remuneracion minima vital de
conformidad a los entrevistados tienen una afectacion en el ambito econémico y
social. En el &mbito econémico no existe el crecimiento econdmico a nivel global
y los trabajadores se ven desprotegidos y no pueden satisfacer sus necesidades
minimas por la falta de recursos y esta situacion genera desconexién de la realidad
econdmica con los ingresos. Asimismo, sus costos laborales son mayores y
crecientes. A nivel social, el efecto es la mayor tasa de desempleo y la movilidad
parcial de la fuerza laboral.

2. La mayoria de los entrevistados refiere que la regulacién de la
remuneracién minimaa vital que se da por periodos indeterminados, no se valora,
pues no se tomo en cuenta el incremento del Valor de los bienes y de los medios de

produccién, tampoco el incremento de los eventos macroecondémicos a nivel
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internacional. Existe pues una infravaloracion del trabajo que se realiza por debajo
de los estandares de América latina.

Resultados que se contrastan con el trabajo desarrollado por Quispe (2018),
quien refiere que la situacion a nivel econémico de cada trabajador de las pequefias
y microempresas del mercado modelo del distrito de Huancayo, es que desarrollan
labores en la informalidad, y de esta forma las empresas no cumplen con el registro
en el REMYPE (Registro Nacional de Micro y Pequefias Empresas) y por ende
vienen incumpliendo con el pago de sueldo minimo, asi como el pago de cada
beneficio laboral. Es evidente que el monto de la remuneracion minima vital no
viene a ser proporcional a las labores desarrolladas por cada trabajador, siendo que
los montos son insuficientes para que cada trabajador pueda satisfacer las
necesidades de las canastas basicas familiares.

Para efectos de analizar el objetivo especifico dos en cuanto a precisar la
factibilidad de la aplicacion del aumento anual de la remuneracién minima en todos
los sectores econdmicos y productivos, se puede concluir con lo siguiente:

1. La mitad de los entrevistados refiere que seria factible el aumento anual
de la remuneracion minima vital en todos los sectores econdémicos y productivos en
nuestro pais. Dentro de las razones se establece que de este modo el Estado estaria
pendiente de la realidad econdmica de cada trabajador, asimismo se podria hacer
un analisis de las remuneraciones que perciben los trabajadores en los diferentes
sectores. Para este efecto seria importante analizar la productividad laboral. Este
tema favoreceria a la dindmica econdmica y a la reactivacion de los sectores que
estan reprimidos y lo mas importante permitiria la satisfaccion de necesidades de

todos los trabajadores.
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2. La mayoria de los entrevistados en un numero de 6 refieren la existencia
de beneficios frente a una regulacion anual de la remuneracion minima vital. Se
sefiala como beneficio el aumento de la economia nacional, que se veria reflejado
en el incremento de los ingresos de cada trabajador, quienes fortalecerian sus
capacidades cerrando brechas sociales, mejorarian su calidad de vida y la capacidad
de adquisicion de bienes y servicios. Asimismo, se generaria la promociéon de la
atencion de sectores criticos como salud, educacion y trabajo.

Resultados que se contrastan con el trabajo desarrollado por Alarcén (2018),
quien destaca la importancia de hacer mencion que debe existir en nuestro pais los
reajustes automaticos, asi como existen leyes que tiene una regulacion respecto del
minimo vital cada cierto tiempo de la remuneracion vital que sea acordada de
manera previa y porcentual, con la equiparacion del valor de la canasta familiar.

En cuanto al objetivo especifico nimero tres, en cuanto a determinar los
factores que impiden a los empresarios incrementar la remuneracién minima, que
tiene vinculacién con la variable 2: Reajuste de la remuneracion minima se
concluyd lo siguiente:

1. Dentro de los factores que impiden a los empresarios el incremento de la
remuneracion minima vital, se tienen los siguientes. El incremento de los
impuestos, la informalidad, el costo de materias primas importadas para la
produccién, lo que generaria mayores costos laborales para los empresarios, pues
se pondria en riesgo la estabilidad de las empresas. A mayor remuneracion, los
aportes al sistema de salud y de pensiones se incrementarian para las empresas y
para el caso de los trabajadores se les incrementaria el descuento del fondo de

pensiones.
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2. Dentro del analisis del derecho comparado, se analizaron los paises de
Chile, Costa Rica, Bolivia y Colombia. Los cuatro paises determinar los montos de
la remuneracion minima vital de manera anual, esta politica trae resultados
positivos para el sector econémico de cada pais. A continuacion, se destacan
algunos aspectos relevantes a tomar en consideracion.

2.1. Chile en uno de los paises en América Latina con porcentajes positivos
en los montos de la remuneracién minima vital de sus trabajadores. De conformidad
a la figura, a partir de 1999 a la actualidad los montos de remuneracion seran de
manera anual.

2.2. Para el caso de Costa Rica en base a los datos mostrados en la figura,
del afio 1995 hasta el afio 2022, la remuneracion ha ido incrementando anualmente.
Como sefiala Pasquali (2023) estos datos reflejan que Costa Rica cuenta con el
salario mas alto, que totaliza unos 603 dodlares. Esto refleja que el gobierno de ese
pais garantiza niveles de ingresos relativamente altos a los trabajadores.

2.3. Para el caso de Bolivia, los montos de remuneracion minima vital de
los trabajadores bolivianos, son determinados de manera anual. Se destaca la
politica del gobierno boliviano en cuanto a la implementacion de una politica
publica del incremento salarial, cuya finalidad es la mejoria del poder adquisitivo
de cada trabajador y reducir las brechas salariales.

2.4. Para el caso de Colombia, la remuneracion minima vital es determinada
de manera anual. Conforme refiere Pérez (2019) en atencién a la Ley N° 278 de
1996, se definieron las medidas minimas a tomar en consideracion para determinar
de manera consensuada el incremento del salario minimo para el afio

inmediatamente anterior. De conformidad a esta ley, el monto de la remuneracion
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minima vital es negociada por la Comision Permanente de Concertacion de
Politicas Salariales y Laborales. En la préctica se evidencia que en Colombia la
negociacion para la determinacion de la remuneracion inicia en el mes de
diciembre, cuyos acuerdos son determinantes el 15 de diciembre. Con la existencia
de acuerdos, el gobierno expide el decreto que determina el salario minimo a mas
tardar el 30 de diciembre de cada anualidad.

Resultados que se condicen con el trabajo desarrollado por Quispe (2018),
quien refiere que de acuerdo a las encuestas aplicadas a los trabajadores en el
mercado modelo de Huancayo, se pudo establecer el principal factor de riesgo
laboral que impide la existencia del pago de las remuneraciones minimas vitales a
los trabajadores de las pequefias empresas viene a ser el empleo precario, la
discriminacion en vinculacion a los derechos laborales de la informalidad laboral.

Para el objetivo general en cuanto a determinar los factores que no
permiten la regulacién normativa respecto del incremento de la remuneracion
minima. Es el incremento de los impuestos, la informalidad, el costo de materias
primas importadas para la produccion. Asimismo, el incremento en cuanto a los
aportes al sistema de salud y de pensiones.

Resultados que se contrastan con el trabajo desarrollado por Latorre y Sotelo
(2020) sefialaron que el Comité de Derechos Econdémicos, sociales y culturales
realizd una observacion a México estableciendo varias situaciones problematicas
relativas al derecho de la remuneracion minima vital. Dentro de dichos problemas
se establece la dificultad de acceso a un recurso judicial efectivo, recomendando la
adopcion de una medida necesaria para hacer exigible este derecho en todos los

niveles. Se recomendd también el incremento o para lograr una politica fiscal
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equitativa desde enfoques sociales que posibiliten asegurar un recurso necesario
para alcanzar el principio de progresividad la efectividad de los derechos
economicos, sociales y culturales. El tema de la remuneracion minima vital, el
comité recomendd ratificar Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de

derechos econdmicos, sociales y culturales.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1. Conclusiones

Primero: Se destaca como factor que no permiten la regulacion normativa
respecto del incremento de la remuneracion minima vital, es el incremento de la
informalidad debido a que un aumento en el monto de la RMV, implicaria el
incremento también del pago de impuestos de parte de las empresas, situacion que
conllevaria la informalidad, por la existencia de sobrecostos para cada empresario.

Segundo: La aplicacién sesgada de la regulacién relativa a la remuneracion
minima tiene efectos negativos discriminatorios en el Per(. Existe una afectacion
en el ambito econdmico y social. En el ambito econdmico no existe el crecimiento
econdmico a nivel global y los trabajadores se ven desprotegidos y no pueden
satisfacer sus necesidades minimas. A nivel social, el efecto es la mayor tasa de
desempleo y la movilidad parcial de la fuerza laboral. Por su parte, la regulacion de
la RMV que se da por periodos indeterminados, no valora la fuerza de trabajo, pues
no se toma en cuenta el incremento del valor de los bienes y de los medios de
produccién, tampoco el incremento de los eventos macroecondémicos a nivel
internacional. Existe pues una infravaloracién del trabajo que se realiza por debajo

de los estandares de América latina.
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Tercero: Es posible aplicar el reajuste anual de la remuneracion minima en
todos los sectores econémicos y productivos en el Perd. De este modo el Estado
estaria pendiente de la realidad econémica de cada trabajador, asimismo se podria
hacer un andlisis de las remuneraciones que perciben los trabajadores en los
diferentes sectores. Para este efecto seria importante analizar la productividad
laboral. Este tema favoreceria a la dindmica econémica y a la reactivacion de los
sectores que estan reprimidos y lo mas importante permitiria la satisfaccion de
necesidades de todos los trabajadores. Por su parte, los beneficios frente a una
regulacion anual de la remuneracion minima vital son el aumento de la economia
nacional, que se veria reflejado en el incremento de los ingresos de cada trabajador,
quienes fortalecerian sus capacidades cerrando brechas sociales, mejorarian su
calidad de vida y la capacidad de adquisicién de bienes y servicios. Asimismo, se
generaria la promocidn de la atencién de sectores criticos como salud, educacién y
trabajo.

La posibilidad del reajuste anual tiene sustento en el derecho comparado. Se
analizaron los paises de Chile, Costa Rica, Bolivia y Colombia. Los cuatro paises
determinan los montos de la remuneracion minima vital de manera anual, esta
politica trae resultados positivos para el sector econémico de cada pais

Cuarto: Los factores que impiden a los empresarios incrementar la
remuneracion minima es el incremento de los impuestos, la informalidad, el costo
de materias primas importadas para la produccion, lo que generaria mayores costos
laborales para los empresarios, pues se pondria en riesgo la estabilidad de las

empresas. A mayor remuneracion, los aportes al sistema de salud y de pensiones se
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incrementarian para las empresas y para el caso de los trabajadores se les

incrementaria el descuento del fondo de pensiones.
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5.2. Recomendaciones

Primero: Se recomienda al Estado para efectos de aumentar la RMV,
establecer sumas fijas a los aportes de salud y pensiones. Por ejemplo, S/ 130 para
sistema de pensiones y S/ 90 para el Sistema de Salud, y no como actualmente se
da, del 13% de la remuneracion para pensiones, y 9% para salud, el cual se podria
actualizar cada cierto tiempo y solo para el caso de los que perciben remuneracion
minima vital.

Segundo: Se recomienda al Estado plantear politicas publicas para
fortalecer el derecho al minimo vital de los trabajadores de manera integral, dentro
de los cuales debera plantear de manera prioritaria el incremento de la RMV, como
un derecho de los trabajadores a percibir remuneraciones justas por los servicios
prestados a sus empleadores. Tomando en consideracion que, como resultado de las
remuneraciones, la economia se va ha reactivar, permitiendo a los trabajadores
satisfacer sus necesidades y tener una vida digna.

Tercero: Se recomienda al Estado realizar un reajuste anual de la RMV y
para dicho efecto debera realizar una labor coordinada con los organismos
competentes como es el Ministerio de Trabajo, entidad que deberia realizar un
analisis de la actividad laboral permitiendo de este modo la reactivacion de los
sectores que actualmente estan reprimidos.

Cuarto: Se recomienda al Estado el trabajar politicas publicas con la
finalidad de fomentar la formalidad empresarial de nuestro pais y en el caso del
incremento de las remuneraciones, dichas empresas no se vean afectadas con el

pago de sus impuestos.
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