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RESUMEN

En nuestra sociedad actual aun existe falta de priorizacion de los derechos laborales
de trabajadores agricolas, pues incluso las leyes que se mencionan “novedosas” y
“favorables” no son aplicadas debidamente en la realidad, dejando a este sector

trabajador expuesto a la vulneracion de sus derechos laborales.

No es ajeno a nuestra perspectiva de la realidad, las multiples protestas de
trabajadores agricolas denunciando la explotacion laboral que se refleja en los bajos
sueldos, las pésimas condiciones de trabajo, entre otros derechos vulnerados frente
al empleador. Tal situacion nos lleva a preguntarnos si realmente la nueva ley
agraria 31110 prioriza los derechos de los trabajadores agricolas y vela por el
cumplimiento de sus derechos laborales, por consiguiente, si le da la importancia

debida a los sindicatos y la negociacion colectiva.

Teniendo en cuenta las dificultades que atraviesa el sector laboral agricola respecto
a la tutela de sus derechos laborales; en consecuencia, las multiples protestas y
conflictos sociales que ha conllevado a esta poblacion como un medio para hacer
escuchar sus denuncias. Por ello, esta investigacion propone realizar un analisis de
la aplicacion de la ley laboral agraria y tener mayor perspectiva para contribuir a
mejorar el régimen laboral agrario dando la debida importancia al derecho a la

sindicalizacion y la negociacion colectiva.

Palabras claves: agricola, laboral, sindicato, negociacion, precarizacion.



INTRODUCCION

Es necesario mencionar que la condicion del sector campesino en el Perd no ha
tenido las mejores condiciones, es el sector mas relegado, pasando muchas penurias
y peripecias, pues porque el Estado no se ha preocupado como es debido de sus
necesidades y problemas que los aquejan, mas adn, siendo un motor importante

para la subsistencia de nuestra poblacion y sustento de nuestra economia.

Por esa razon se hace necesario el conocer la aplicacion de la Ley 31110 y si

realmente se le da el debido seguimiento para su correcta aplicacion.

Al ser una ley relativamente nueva, no existe mucha informacion en libros que nos
dé mejores alcances para nuestro trabajo de investigacion, pero si se ha podido
conseguir informacion de declaraciones de trabajadores agricolas que han sido
clasificados en los diarios, se utilizara también informacion de revistas, contenido

audio-visual de comentaristas juridicos, etc.

En el Periodico el tiempo se menciona el anuncio “Trabajadores agricolas
denuncian explotacién de la empresa Cerro Prieto y la empresa lo niega,
afirmando lo contrario”. (1 dic. 2020) “Acé todos los fundos y caporales son
explotadores, nadie se siente comodo” un alegato de la trabajadora Geraldine

Martinez.

Como podemos darnos cuenta, esta noticia es del afio 2020, afio en que se puso en
boga la apertura de una nueva ley del régimen laboral agrario, pero ahora hay que

sefialar que tanto ha cambiado esta realidad, porque en pleno afio 2014, todavia



persisten las huelgas y manifestaciones en contra de las agroexportadoras, como es

el caso de Ica en el barrio chino.

El periodico el Buho se menciona “Protesta en Ica: Trabajadores denuncian

explotacion laboral en agroexportadoras”.

“Los manifestantes denuncian caos de explotacion laboral, falta de beneficios
sociales y bajos sueldos, a pesar de que tienen jornadas de trabajo de 12 horas.

Indican que las empresas no les han hecho prueba de descarte de covid — 719”

“Ganamos 240 soles semanales y nos dicen si gustan trabajan o se pueden retirar.

)

Firman el contrato cada mes.’

Dicha declaracién de trabajadores nos da luces que las agroexportadoras han

utilizado la fuerza de trabajo sin respetar sus derechos laborales.



CAPITULO I. ASPECTOS GENERALES DEL TEMA

1.1.  Antecedentes

Para tener una mejor vision de que tanto se ha abordado la ley 31110, desde su
promulgacion en su aplicacion del régimen laboral agrario a continuacion se
detallaran investigaciones nacionales e internacionales, que nos servird de apoyo en

el presente trabajo.

Aciertos y deficiencias del Régimen Laboral Especial Agrario — 2022 presentado
por Jhonathan Jesus Mariano Ordinola Diaz, Tesis para optar el Titulo de Abogado
en la Universidad de Piura. Este trabajo de investigacion se asemeja mas a nuestra
investigacion, pues realiza un analisis sobre la ley 31110, también desde un punto
de vista socioeconémico y laboral de la condicion de los trabajadores relacionados
a este rubro puede llegar a una de sus conclusiones donde la presente ley no

garantiza una evolucion en la formalidad del trabajo en este rubro.

Beneficios laborales y tributarios de la Ley N°31110 — 2023 presentado por Fiorella
Burga Cadenillas, trabajo de investigacion para optar el grado académico de
bachiller en contabilidad en la Universidad Catolica Santo Toribio De Mogrovejo.
Un aspecto importante de resaltar en esta investigacion es que menciona que, Si
bien esta ley trae aspectos novedosos que se plasma en beneficios para el trabajador
frente a la empresa que lo contrata, en el campo de nuestra realidad dichas empresas
no podran sostener las especificaciones favorecedoras por lo que se acrecentara mas

la informalidad.



Derechos de los trabajadores bajo el régimen laboral comin con particularidades
en el sector agrario — 2022, presentado por Franklin Augusto Jiménez Ortiz, Tesis
para obtener el grado académico de Magister en Derecho del Trabajo y de la

Seguridad Social en la Pontificia Universidad Catélica Del Perd.

Impacto de la ley agraria n.® 31110, ley del régimen laboral agrario y de incentivos
para el sector agrario y riego, agroexportador y agroindustrial en la rentabilidad de
una empresa del sector agroindustrial de la ciudad de Chincha al 2021. — 2022,
presentado por Jhonatan Alexis Cruz Carranza, Tesis para optar el grado de
Maestria en Finanzas Corporativas. Esta investigacion aborda desde un aspecto
tributario y financiero para especificar como impacta la ley 31110 en una empresa

en Chincha analizando si hay mayor rentabilidad ganancias para la empresa.

Implicancias socioculturales de la degradacion campesina/agricola en la séptima
region del Maule: san clemente entre los afios 2007 y 2012.- 2016, presentado por
Cristian Coloma Ramirez, tesis para optar al grado de Licenciado en Educacion en
la Universidad de Concepcion (Chile). Este trabajo nos permite realizar una
comparacion del derecho laboral agrario respecto a otros paises, tal como es Chile,
es muy interesante el analisis al que llega el autor, ya que refiere aspectos como la
sindicalizacion y la negociacion colectiva antes y después de la dictadura que vivio
Chile, destacandolo en el lugar de Maule, pues las organizaciones sindicales
empezaron a tener gran relevancia durante dicho contexto historico, sin embargo,
tras la represion del Estado, se aprobaron leyes nocivas enmarcadas en el Plan
Laboral de 1979, que marcO lamentables repercusiones para la organizacion

sindical.

Régimen del trabajador agrario — 2021, presentado por Alegre de la Fuente Wanda
Lucia, trabajo de investigacién de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Juridicas
de la Universidad Nacional de la Palma (Argentina). Se menciona que la Ley 26.727

tiene caracteristicas favorables para los trabajadores rurales y sus familias.

Necesidad de normar el contrato de aparceria en nuestra legislacion — 2007,

presentado por Leonor Marisol Ortufio, tesis para optar el grado de licenciatura en



Derecho en la Universidad Mayor de San Andrés (Bolivia). Se busca ahondar sobre
la necesidad de los contratos laborales para los trabajadores agricolas de tal forma

que mejoren sus condiciones de trabajo.

1.2.  Descripcion de como es y qué tipo de servicio otorga la
organizacion, empresa o institucion en la que desarrolla la

experiencia profesional.

Estudio juridico “Aucca y abogados”, donde llevé a cabo mis practicas Pre-
Profesionales, desde el 01 de marzo del 2023 al 01 de marzo del 2024.

La empresa desempefia labores de asesoria y representacion legal en las diferentes
ramas de derecho. Se ubica en la direccion Av. Las flores de primavera 616, San
Juan de Lurigancho.

1.3.  Contexto socioeconémico, descripcion del area de la institucion,

recursos, etc.

La institucion Estudio juridico “Aucca y abogados™ que pertenece al sector privado
se encarga de brindar una eficiente asesoria y representacion juridica a la
comunidad, destacando por la gran capacidad de trabajo del bufete de abogados y
personal de apoyo, mediante el analisis y estudio de los casos para una mejor
aplicacion de las herramientas juridicas. Con la actualizacién constante del personal
en la revision de leyes y jurisprudencia. Cada despacho esta implementado de

computadora, impresoras, agenda de citas, estantes de folios.

1.4.  Descripcion de la experiencia.



Fue una experiencia muy gratificante, con la cual me trace el objetivo de contribuir
responsablemente y adquirir conocimientos que me sirvan de base para el desarrollo

de mi formacion profesional.

1.5.  Explicacion del cargo, funciones ejecutadas

Me encargué de realizar en un primer momento el registro de los archivos segun la
materia legal, foliar los expedientes, atencion al publico, recibir a los clientes y
brindarle informacion, agendar audiencias, notificar citas en el proceso de
conciliacidn, elaboracion de actas, redactar los hechos en procesos civiles de familia
(alimentos, regimenes de visitas, tenencia, liquidacion de sociedades gananciales,

otros derechos de libre disposicién), redactar minutas.

Respecto al estudio y analisis de casos, fue importante estar actualizada de las
nuevas leyes y la jurisprudencia para brindar informacién adecuada para la
elaboracion de los escritos, asi como también defender la posicion planteada en la

representacion legal.

1.6.  Proposito del puesto (objetivos y retos)

Me desempefié como personal de apoyo en el cual pude involucrarme con el
movimiento y dindmica de la institucion, en ese proceso pude consolidar mis
conocimientos tedricos universitarios con la practica y accion que requiere la
carrera de abogado, que me sirvieron para la redaccion de escritos legales con la
supervision del abogado, recoleccion de pruebas y testimonios, visitar las diferentes
instituciones publicas y privadas para el seguimiento de los casos, realizar y
actualizar la agenda de atencion al publico, participacion activa en el analisis de los

casos para el manejo de un adecuado criterio de representacion legal.



1.7.  Producto o proceso que sera objeto del informe.

El presente trabajo de suficiencia profesional se enfoca en la rama del derecho
laboral, en ese sentido, se ha desarrollado por la necesidad de dar una adecuada
orientacion legal a los trabajadores del rubro de agricultura, producto de multiples
prestas que se han intensificado en los Ultimos afios y que a pesar de la
implementacién de la nueva ley agraria 31110, no han cesado. En ese sentido, no
siendo indiferente a los problemas laborales, bajo el espiritu de servicio y
retribucion, este trabajo se ha enfocado en la revision de los aciertos que tienen los
trabajadores de este rubro respecto a como los ampara la ley, asi como las
limitaciones, que tienen que ser observadas para poder viabilizar sus demandas y

peticiones.

1.8.  Resultados concretos que ha alcanzado en este periodo de tiempo.

En el ambito de derecho laboral que involucra el presente trabajo de sustentacién
de suficiencia profesional, se ha podido ganar casos respecto a despido arbitrario y
reposicion laboral, reconocimiento de beneficios laborales, conciliacion
administrativa laboral. También se ha visto la necesidad de un estudio a detalle de
laley agraria, debido a casos presentados para denunciar bajos sueldos, no adecuada

implementacién de herramientas y uniformes, despidos arbitrarios, etc.



CAPITULO Il. FUNDAMENTACION

2.1.  Explicacién del papel que jugaron la teoria y la practica en el
desempefio laboral en la situacién objeto del informe, como se

integraron ambas para resolver problemas.

Fue de gran importancia la complementacion practica para los conocimientos
universitarios adquiridos en el transcurso de la carrera, pues ha servido para darme
mayor seguridad en el desempefio de mis funciones, en la interaccion con otros
profesionales del rubro, ver distintos puntos de vista para resolver las materias en
conflictos, reforzar la elaboracion de escritos bajo una adecuada supervision. Asi
también para brindar mis conocimientos al servicio de la sociedad con el &nimo de
contribuir en su desarrollo, porque de esa manera tengo un panorama mas amplio y

mayores expectativas de la magnitud de la carrera de abogacia.

2.2.  Descripcion de las acciones, metodologia y procedimiento a los que

se recurrid para resolver la situacion profesional objeto del informe.

El presente trabajo es de tipo investigacion cualitativa, ya que tiene la finalidad de
realizar un analisis respecto a la ley 31110 de ese modo contribuir a la mejora de
los derechos laborales de los trabajadores agricolas, respetando el derecho de

sindicalizacion y negociacion colectiva.



Nuestra poblacién se enmarca en el sector trabajador agricola, para lo cual se ha

recurrido a la recoleccion de testimonios, casuistica y jurisprudencia.



CAPITULO IIl. APORTES Y DESARROLLO DE EXPERIENCIAS

3.1.  Aportes utilizando los conocimientos y bases tedricas adquiridos

durante la carrera

La falta de un verdadero conocimiento de la realidad social, econdémica y politica
de la poblacion laboral agricola en el Per(, conlleva a que las leyes no tengan una
real y correcta aplicacion en la sociedad actual, pues porque se encuentran
desvinculadas de los problemas y demandas mas latentes de este sector trabajador.

3.2.  Desarrollo de experiencias

El desarrollo de esta experiencia ha sido fundamental para mi pues me ha impulsado
a contribuir al analisis acerca de la aplicacion de la ley agraria 31110 y de qué forma
se le ha venido dando importancia a los derechos sindicales y la negociacién

colectiva.



CONCLUSIONES

Bajo el andlisis de la ley agraria 31110 se ha podido observar que aun siguen
imperando el abuso laboral, mas aln de las agroexportadoras hacia sus trabajadores,
no reconociendo los beneficios laborales, bajo jornadas largas de trabajo que llegan
a alcanzar las doce horas por dia, con una inadecuada implementacion de uniforme
de trabajo, herramientas en mal estado o falta de ellas, contratos indeterminados

siendo despedidos en cualquier momento dejandolos en un desamparo laboral.

Entonces al no haber una adecuada politica de fiscalizacion e implementacion de la
ley no hay garantia que los empleadores cumplan con lo dispuesto en la normativa,
tales como respetar las ocho horas de trabajo, remuneracion no menor del minimo
establecido por ley, CTS, gratificaciones, bonificacion especial, vacaciones, no
tercerizacion etc. Pues aln se observa una subordinacién del trabajador frente a su
empleador, como consecuencia protestas del sector trabajador campesino por falta

de apoyo y desproteccion a este rubro.



RECOMENDACIONES

Este trabajo impulsa a dar mayor importancia al derecho laboral, pues nuestro existe
una gran cantidad de personas que trabajan bajo la informalidad o de tercerizacion,
y no porque asi lo quieran sino porque el Estado no ha implementado una adecuada
politica de proteccion al trabajador, siendo que esta situacion ain se agrava mas en
el campo y en las zonas rurales. Por tal motivo, recae parte de la responsabilidad en
los profesionales del derecho poder dar las luces del conocimiento y abrir camino

con las herramientas legales para contribuir en cambiar esta realidad.
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