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RESUMEN 

El presente informe describe la aplicación profesional del bachiller en 

contabilidad en la empresa Servicios y Ventas Generales S.A.C. del periodo 2023. 

El objetivo principal del informe de trabajo de suficiencia profesional es 

demostrar el procedimiento y aplicación de las normas realizado en el área de 

contabilidad. La empresa en la actualidad trabaja bajo políticas internas y según la 

normativa contable vigente, considerando las actuales modificaciones contables, 

laborales y tributarias establecidas por el gobierno peruano para bienestar de la empresa 

y los trabajadores, asimismo está implementando nuevo software contable y 

procedimientos de calidad para todas las áreas con el fin de ser una empresa más 

competitiva en el mercado, fijando así nuevos objetivos a largo plazo. 

 

Palabras claves: T-Registro, Declaración mensual, Planillas. 
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ABSTRACT 

This report describes the professional application of the bachelor's degree in 

accounting in the company Servicios y Ventas Generales S.A.C. of the 2023 period. 

The main objective of the professional proficiency work report is to 

demonstrate the procedure and application of standards carried out in the accounting 

area. The company currently works under internal policies and according to current 

accounting regulations, considering the current accounting, labor and tax modifications 

established by the Peruvian government for the well-being of the company and 

workers. It is also implementing new accounting software and quality procedures for 

all areas in order to be a more competitive company in the market, thus setting new 

long-term objectives. 

 

Key words: T-Registration, Monthly declaration, Payroll. 
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INTRODUCCIÓN 

 

El área de contabilidad es la encargada de registrar los movimientos diarios de 

la empresa, así como realizar diferentes análisis para determinar los posibles riesgos. 

El informe de trabajo de suficiencia profesional describe todas las actividades 

realizadas por la Bachiller Amalia Sonia Gomez Condori, sobre las funciones 

realizadas en el área de contabilidad de la Empresa SVG RENTAL. 

Servicios y Ventas Generales S.A.C. de capitales peruanos, inicia sus actividades en el 

2003 Siendo constituida como una Sociedad Anónima Cerrada y se encuentra 

empadronada en el Registro Nacional de Proveedores, sus primeros servicios fueron 

brindando venta de materiales y repuestos para el sector industrial pesquero, en el 2012 

brinda servicios especializados en aislamiento térmico entre otros, incursionando en el 

rubro de alquiler de maquinaria y equipos en adelante SVG RENTAL.  

El objetivo principal del presente informe es evidenciar los conocimientos aprendidos, 

ejecutando los procedimientos según las funciones en el área de contabilidad.  

Para el desarrollo del presente informe se ha considerado los siguientes capítulos:  

Capítulo I: Aspectos generales.  

Capítulo II: Fundamentación.  

Capítulo III: Aportes y Desarrollo de Experiencias.  

Finalmente se detalla las conclusiones y recomendaciones de las actividades 

profesionales. 
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CAPÍTULO I: ASPECTOS GENERALES DEL TEMA 

 

1.1. Antecedentes. 

La empresa Servicios y Ventas Generales S.A.C., es una empresa que se 

constituyó el 28 de marzo del 2003 de la mano de Victor Cabel y Rosario Rodriguez y 

teniendo como representante legal a Julio Cabel, en el año 2012 iniciaron actividades 

con el rubro de servicios de alquiler de maquinarias, posteriormente empezó a crecer 

el negocio por lo que se vieron en la necesidad de obtener su propio local, iniciando su 

construcción en el año 2020, ubicado en el Parque Industrial de la Pampa Inalámbrica 

de Ilo.  

En marzo del 2024, La Dirección de Signos Distintivos del Instituto Nacional 

de Defensa de la Competencia de la Protección de la Propiedad Intelectual – 

INDECOPI, certifica que por mandato de Resolución Nº 006676-2024/DSD - 

INDECOPI, ha quedado inscrito en Registro de Marcas de Servicio el siguiente Signo: 

SVG RENTAL 

¨SVG RENTAL¨ ofrece servicios de Alquiler de maquinaria y equipos, soporte 

técnico, venta de repuestos, en los distintos proyectos mineros del país.  
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1.1.1. Razón Social 

 

 

Nota. Dato tomado de página web: www.svgrental.com.pe (2024) 

Tabla 1  

Información general de la empresa SVG RENTAL 

DATOS TRIBUTARIOS, LABORALES 

RUC 20519775051 

Razón Social Servicios y Ventas Generales S.A.C. 

Nombre Comercial SVG RENTAL 

Tipo Empresa  Sociedad Anónima Cerrada 

Fecha Inicio Actividades 12 / 10 / 2012 

Actividad Comercial Alquiler y Arrendamiento de otros tipos de 

maquinaria, equipo y bienes tangibles. 

CIIU 7730 

Nro. de Trabajadores 20 

Tipo de Facturación Computarizado 

Tipo de Contabilidad Computarizado 

Dirección Legal Parque Industrial Mz.A’, Lt. 09-10,  Ilo, 

Moquegua – Perú 

Condición en REMYPE Microempresa desde 06/07/22 

Régimen Laboral Régimen Mype 

Nota. Obtenido de Ficha Ruc (2024) 

Figura 1 

Nombre comercial - Marca registrada en Indecopi 

 

Figura 2 

Nombre comercial - Marca registrada en Indecopi 

 

Figura 3 

Nombre comercial - Marca registrada en Indecopi 

 

Figura 4 

Nombre comercial - Marca registrada en Indecopi 

 

Figura 2 

Organigrama FuncionalFigura 5 

Nombre comercial - Marca registrada en Indecopi 

 

Figura 6 

Nombre comercial - Marca registrada en Indecopi 

 

Figura 7 

Nombre comercial - Marca registrada en Indecopi 

 

Figura 8 

Nombre comercial - Marca registrada en Indecopi 

http://www.svgrental.com.pe/
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1.2. Descripción del centro laboral  

SVG RENTAL, se encuentra ubicado en Urb. Parque Industrial Mz A’ Lote 09 

10 Ilo-Moquegua –Perú. En el año 2023, cuenta con más de 120 equipos propios, 

prestando servicios en los diferentes proyectos mineros en el Perú, como Constancia 

(Minera Hudbay), Quellaveco (Minera Anglo American), Antamina (Minera 

Antamina), Toquepala (Southern), San Gabriel (Buenaventura), etc. 

Los servicios que presta la empresa: 

• Alquiler de Equipos: 

✓ Grupos electrógenos insonorizados, estacionarios y móviles de diversas 

capacidades; 9 Kw, 15 Kw ,18 Kw , 22 Kw ,45 Kw ,65 Kw , 110 Kw ,135 Kw 

,150 Kw ,220 Kw, 600 Kw, entre otras capacidades 

✓ Torres de Iluminación, 

✓ Compresoras de aire. 

✓ Máquinas de soldar estacionaria y estacionaria  

• Alquiler de Maquinaria: 

Retroexcavadora, excavadora, cargador frontal, montacargas, rodillo 

compactador, camión grúa, vibro apisonadoras, camión cisterna de agua, auto 

hormigonera, carmix, tractor oruga, manlift, entre otros. 

• Servicios Especializados: 

✓ Servicio Reparación de Grupos Electrógenos. 

✓ Reparación de motores Gasolineros y Diesel. 

✓ Laboratorio de inyección. 

✓ Evaluación de maquinaria y Equipos. 

✓ Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de maquinaria y equipos. 

✓ Servicios de Automatización. 

✓ Reparación de tableros de transferencia y distribución. 

✓ Escaneo de Motores. 

✓ Reparación de Motores Eléctricos. 
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✓ Programación de módulos de control. 

✓ Fabricación de tableros eléctricos 

• Venta de Repuestos: 

Mantenimientos kit de mantenimiento, kit de reparación entre otros, en 

reconocidas marcas como: PERKINS, CATERPILLAR, OLYMPIAN, KUBOTA, 

CUMMINS, SULLAIR, TEREX, ETC. 

1.3. Contexto Socioeconómico del centro laboral 

A pesar de la coyuntura atravesada estos años, SVG RENTAL se mantiene 

estable, con tendencia al crecimiento, esto se ve reflejado en el incremento de nuestras 

ventas, flota y contratación de mano de obra calificada, cumpliendo con nuestras 

obligaciones dentro de los plazos establecidos. 

Participando en importantes proyectos como nodo energético Ilo/ Mollendo, 

ampliación de Southern Toquepala, construcción de mina Justa Marcobre, construcción 

de mina Quellaveco Anglo American, mantenimiento de faja transportadora Antamina, 

mantenimiento de subestaciones Minsur palca, carretera palca - la paz, entre otros.   

1.3.1. Recursos financieros que se ejecutan en la entidad 

Para el funcionamiento de las actividades de la empresa, la entidad recibe 

recursos financieros del mismo giro de negocio, gracias a su rentabilidad, asimismo sus 

mismos accionistas cada año inyectan capital para la compra de nuevos equipos lo que 

ayuda a mantener el crecimiento.  

1.4. Descripción de la experiencia. 

La empresa SVG RENTAL, en el área contabilidad, tiene como jefe inmediato 

a la Administradora Rosario Rodriguez, quien es la persona responsable de realizar los 

pagos de planillas y remuneraciones previamente elaborado y revisados por 

contabilidad. 

- Rosario Ruth Rodriguez Salas                    (Administradora) 
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- Amalia Sonia Gomez Condori                    (Área Contable) 

 

El suscrito como personal del área contable, es la encargada de llevar los 

registros y asientos contables de los movimientos de la empresa. 

 

1.5. Explicación del cargo y funciones ejecutadas 

La estructura orgánica de SVG RENTAL, se visualiza en la figura 2, donde la 

máxima autoridad es el presidente de Directorio. 

 

• Descripción general del cargo. 

✓ Nombre del cargo: Asistente contable 

✓ Área: Contabilidad 

✓ Perfil Profesional: Egresado de Contabilidad 

 

• Funciones y Responsabilidades. 

✓ Recepcionar y validar los comprobantes electrónicos.  

✓ Registros de asientos de diario para garantizar que se registren todas las 

transacciones empresariales. 

✓ Responsable de las cuentas por cobrar y emitir facturas 

✓ Responsable de las cuentas por pagar y realizar conciliaciones 

✓ Realizar planillas de remuneración, cálculos de beneficios sociales, registros, 

etc., según lo asignado 

✓ Declarar y/o pagar la AFP y PDT 601 dentro de las fechas establecidas. 

✓ Realizar Contratos de personal con sus respectivas altas y bajas en el T- registro. 

✓ Registrar y gestionar el pago de las declaraciones de impuestos mensuales. 

✓ Mantener y archivar carpetas con el C.V. del personal. 

✓ Preparar y enviar informes semanales y mensuales 

✓ Ayudar con otras tareas de contabilidad 

 

• Responsabilidades y funciones de SSTMA: 
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✓ Cumplir con las políticas y normativas de SERVEGEN SAC. 

✓ Mantener absoluto orden y limpieza dentro de las instalaciones del Taller,  

✓ Participar en el sistema de gestión de calidad, cumpliendo de manera efectiva 

con los procesos que se le asignen. 

✓ Participar y cumplir con las capacitaciones programados y difusión de las 

políticas de organización de la empresa. (Cultura Organizacional y Sistema de 

gestión de Seguridad Salud y Medio ambiente) 

✓ Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 

✓ Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y 

riesgos latentes en su sitio de trabajo 

✓ Es responsable de su seguridad y la de sus compañeros haciendo valer su 

derecho a la negativa de trabajo si no cumple con las condiciones de seguridad. 

✓ Cumplir con el uso correcto de los Epps entregados. 

✓ Realizar los exámenes médicos programados por la empresa 

✓ Cumplir con el reglamento de segregación de residuos sólidos 
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 Nota. Obtenido de MOF (2024) 

 

 

Nota: Obtenido de MOF (2024) 

Figura 2 

Organigrama Funcional 

 

Figura 9 

Organigrama Funcional 

 

Figura 10 

Organigrama Funcional 

 

Figura 11 

Organigrama Funcional 

 

Figura 2 

Organigrama Funcional 

 

Figura 12 

Organigrama Funcional 

 

Figura 13 

Organigrama Funcional 
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1.6. Propósito del puesto 

El propósito del puesto como asistente contable es identificar las 

transacciones o movimientos no registrados por los sistemas de información, revisar 

la normativa contable y dar soporte a para una buena gestión. 

El registro de transacciones financieras en nuestras bases de datos internas, 

la conciliación de facturas y la administración de informes de gastos y reembolsos 

son otras tareas del Asistente de contabilidad. 

1.7. Producto o proceso que será objeto de informe. 

El informe presenta de forma minuciosa las actividades llevadas a cabo, 

tales como asistente contable, el cual posibilita al estudiante un ejercicio constante 

y gradual de su labor.  

Capacitación y conocimiento para llevar a cabo sus tareas y aplicarlas de 

manera oportuna. 

 Dado que los procedimientos contables son de gran importancia. En el 

momento de examinar, verificar y llevar a cabo determinados procesos; además, el 

control de las operaciones. Toda la información de la organización debe estar 

protegida por el área de contabilidad. Asimismo, la calidad de la información 

proporcionada por el asistente contable brinda la posibilidad de acceder al servicio 

de contable. Dentro del área de contabilidad y recursos humanos, se llevarán a cabo 

controles internos en la organización. emitir estados financieros con concordancia 

para la toma de decisiones por parte del área gerencial y administrativa. Por esta 

razón, el asistente contable es una persona esencial para el asesoramiento contable. 

 

1.8. Resultados concretos alcanzados por el Área de Contabilidad 2023. 

Los resultados que la empresa SVG RENTAL quiere del colaborador que 

desempeña el cargo de asistente contable; es un excelente desempeño profesional 

mediante el registro y el análisis adecuados. de las operaciones y actividades 

requeridas, teniendo en cuenta el cumplimiento.  

Dentro de los procedimientos, las políticas internas y la normativa vigente 

con el propósito de que el área se encuentre involucrada.  
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La administración deberá tomar las mejores decisiones a partir de la 

información contable proporcionada. 

La responsabilidad de la información del área de Contabilidad de SVG 

RENTAL, son: 

Tabla 2 

 El resultado esperado de la empresa SVG RENTAL 

Objetivos Indicador Resultado esperado 

Cumplir con registros de 

compras y ventas de 

acuerdo con la normativa 

vigente. 

Registros Contables al día. 100% 

Cumplir con el pago de 

impuestos según 

cronograma de 

obligaciones mensuales 

Fechas de cumplimiento 

según sunat y pagos de 

impuestos. 

100% 

Cumplir con la declaración 

de planilla electrónica 

según cronograma sunat.  

Fechas de presentación de 

las declaraciones de 

impuestos. 

100% 

Elaboración de planilla 

mensual y entrega de 

boletas. 

Aprobación de Planilla 

para pago. 

100% 

Reportar al área financiera 

para la realización de la 

declaración mensual antes 

de su fecha de 

vencimiento. 

Constancia de 

declaraciones de 

impuestos. 

100% 

Nota. Elaboración propia 
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CAPÍTULO II: FUNDAMENTACIÓN  

 

2.1. Explicación del papel que jugaron la teoría y la práctica en el desempeño 

laboral en la situación objeto de informe, como se integraron ambas para 

resolver problemas. 

De acuerdo con las funciones realizadas en la empresa, en el presente 

informe se describe la teoría y la práctica esenciales para el logro de los objetivos 

laborales. 

2.1.1. Ley del I.G.V 

Según (SUNAT, 2021) se propone la siguiente legislación: El Título I, 

Capítulo I de esta norma establece claramente el alcance del impuesto y el origen 

de la obligación tributaria; Mientras tanto, el Capítulo II nos habla de las actividades 

exentas del impuesto y el Capítulo III muestra los objetos gravables.  

El Capítulo IV presenta cómo se calculan los impuestos, por su parte, el capítulo V 

nos indica el impuesto total y el capítulo VI presenta las condiciones básicas para 

el uso de los créditos fiscales. Además, el Capítulo VII nos dice las reglas en materia 

de impuestos brutos y retenciones en origen; y finalmente, el capítulo VIII detalla 

la declaración y el pago. 

Según Chávez (2011), esta ley nos dice que la declaración y pago del 

impuesto general a las ventas debe realizarse mensualmente porque según el 

artículo 4, inciso a) de la ley del IGV, impuesto fiscal significa que surge el 

Impuesto General a las Ventas cuando se entregan los bienes o se emite el 

comprobante de pago. 
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2.1.2. IGV Justo. 

Según la Ley N° 30524 (2016), un incentivo fiscal que permite a las micro 

y pequeñas empresas con una facturación anual no mayor a 1.700 UIT extender el 

pago del IGV por un período impositivo que puede durar hasta tres meses. con el 

objetivo de facilitar el cumplimiento de sus obligaciones tributarias e incentivarles 

a cumplir con los procedimientos (apartado 1). 

La empresa en el 2023 según la necesidad detectada utiliza el IGV en las 

declaraciones mensuales a través del formulario virtual IGV Ingreso Mensual – 

621.  

2.1.3. Detracciones. 

Las detracciones son determinadas por la Plataforma Única Digital del 

Estado del Perú (2021): 

El cliente paga un porcentaje del precio total del servicio en una cuenta 

bancaria del banco de la nación de la empresa sobre el servicio contratado y el resto 

será entregado en la forma acordada. Este porcentaje constituye una deducción y 

sólo puede ser utilizado por la empresa para pagar sus obligaciones tributarias. 

La empresa SVG RENTAL al ser una empresa generalmente dedicada a la 

prestación de servicios, el 98% de facturas emitidas están afectas al SPOT, por lo 

que mensualmente la cuenta de detracciones siempre tiene saldo, eso a permitido 

que se pueda pagar los impuestos a la sunat sin afectar nuestra liquidez. 

2.1.4. Ley del impuesto a la renta. 

Con base en la SUNAT, la Ley del Impuesto a la Renta de Tercera Categoría 

es una legislación que establece las normas y procedimientos para la determinación 

y pago del impuesto que deben abonar las empresas y profesionales por las rentas 

que obtienen de su actividad económica. Este impuesto se aplica a las utilidades 

netas generadas por las actividades comerciales, industriales, financieras, o de 

servicios realizadas en el país. La base imponible se calcula sobre la renta neta, que 

se obtiene restando a los ingresos brutos los costos y gastos necesarios para la 

obtención de dichos ingresos. 



 

 

23 

 

2.1.5. Facturas electrónicas. 

El comprobante de pago denominado factura, que, a diferencia de la manual, 

este es emitido mediante un sistema de comunicación electrónica que garantiza la 

validez legal e integridad de este. Dicho sistema es mejor conocido por Sunat como 

“desde los sistemas de contribuyente” 

En este nuevo periodo se vino implementando un nuevo sistema de 

facturación electrónica a través de un facturador llamado CONTABILE, donde el 

comprobante cumple con todas las características según Sunat, y por imagen se 

añadió logo y demás datos comerciales para que sea una factura diferenciada. 

2.1.6. T-Registro 

Según (SUNAT, 2021), este es el Registro de Información Laboral de los 

empleadores, trabajadores, pensionistas, prestadores de servicios, personal en 

formación y derechohabientes. Asimismo, contiene información de seguridad 

social y otros datos laborales. Para acceder al T-Registro, es necesario ingresar a la 

plataforma de Sunat a través de la CLAVE SOL, 

 

2.1.7. Contrato de trabajo 

Según el MINTRA (2004), mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, se 

estipula que, para cualquier prestación individual de servicios remunerados y 

subordinados, se considera la existencia de un contrato laboral de duración 

indefinida o determinada. 

La primera podrá realizarse oralmente o por escrito y la segunda en las 

circunstancias y con los requisitos que prescribe esta Ley. Los contratos a tiempo 

parcial también pueden celebrarse por escrito sin restricciones. 

 

2.1.8. La Remuneración.  

Según el (Congreso de la República del Perú, 1997), y que refiere al Decreto 

Supremo 003-97-TR que aprobó el texto único ordenado del Decreto Legislativo 

N° 728, indica que la remuneración que perciba el trabajador proveniente de una 

relación laboral, y pueda ser pagada en dinero, en especie, cualquiera sea, tiene que 

ser de libre disposición. El importe de la remuneración es según acuerdo de ambas 
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partes, pero la legislación peruana ha establecido una remuneración mínima vital 

indisponible e irrenunciable para los trabajadores. 

 

2.1.9. Ley de Jornada de Trabajo.  

De acuerdo con el Decreto Legislativo N° 854, el Artículo 1° define el 

horario de trabajo como la distribución de la jornada en los días laborables. La 

jornada laboral está regulada en nuestra Constitución, específicamente en el 

Artículo 25, estableciendo un máximo de 8 horas diarias o 48 horas semanales. 

Existen excepciones para situaciones especiales que permiten jornadas alternativas, 

acumulativas o atípicas. Además, el decreto estipula que los trabajadores tienen 

derecho a un descanso semanal obligatorio, conforme a la legislación vigente 

 

2.1.10. Descanso Vacacional.  

Con base en el decreto legislativo que regula el descanso vacacional 

remunerado para facilitar la conciliación entre la vida laboral y familiar, el 

Descanso Vacacional Anual está regulado por el Decreto Legislativo N° 713 y su 

Reglamento, el Decreto Supremo N° 012-92-TR. Según estas disposiciones, los 

trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad privada tienen derecho a un 

descanso vacacional anual de 30 días por cada año completo de servicio. Durante 

este período, recibirán una remuneración equivalente a la que habrían percibido si 

hubieran continuado trabajando (El Peruano, 2019) 

También norma los beneficios laborales para empresas de régimen Remype 

para pequeñas empresas, en el caso de SVG RENTAL, el descanso vacacional es 

de 15 días por año laborado.  

 

2.1.11. AFP Net.   

De acuerdo con AFP (2020), el AFP Net es un servicio gratuito 

proporcionado por la asociación de AFP que facilita a los empleadores la tarea de 

elaborar automáticamente las planillas de todas las AFP, así como de declararlas y 

presentarlas a través de Internet, y pagar los aportes previsionales. El empleador 

solo necesita importar un archivo con los datos básicos de los trabajadores afiliados, 
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y AFP Net se encargará de preparar las planillas correspondientes para todas las 

AFP. 

 

2.1.12. Planilla Mensual Electrónica 

Con base en la SUNAT (2021), la PLAME, o Planilla de Liquidación de 

Aportaciones Mensuales, es el segundo componente de la Planilla Electrónica. Este 

documento incluye información mensual sobre los ingresos de los sujetos inscritos 

en el T-Registro, así como de los prestadores de servicios con rentas de cuarta 

categoría. La PLAME proporciona detalles generales de la empresa y sus 

colaboradores, un desglose de la declaración que incluye los días laborados y no 

laborados, las horas ordinarias y extras del trabajador, los ingresos, los descuentos, 

y si hay asignación familiar. Finalmente, la PLAME determina la deuda 

correspondiente. Su elaboración es obligatoria y se basa en la información 

registrada en el T-REGISTRO. 

 

2.1.13. Código tributario.  

Con base en la SUNAT (2020) señala que, de acuerdo con el D.S. N° 133-

2013-EF, publicado el 22 de junio de 2013, el Código Tributario establece los 

principios generales, instituciones, procedimientos y normas del ordenamiento 

jurídico tributario. Este código clasifica los tributos que rigen en el país y también 

regula a ESSALUD y ONP, que deben adherirse a las normas del Código 

Tributario. Asimismo, el código establece las directrices para las actuaciones y 

procedimientos que SUNAT debe seguir, así como las obligaciones del 

administrado, todos ellos regulados por el Código Tributario. 

2.1.14. Costos Laborales.  

Los costos laborales se definen como los egresos que el empleador incurre 

en relación con el inicio, mantenimiento y terminación de la relación laboral. Estos 

costos están ligados a las disposiciones legales y/o convencionales y son 

independientes de los gastos administrativos. Incluyen no solo el salario del 

trabajador, sino también los costos asociados a beneficios adicionales, ya sean 

legales o contractuales, contribuciones y cualquier otro gasto relacionado con la 

contratación y el despido de los empleados (Zavaleta, 2020). 
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2.1.15. El Sistema de Pensiones.  

Como señala el Ministerio de Economía y Finanzas (2004), un sistema de 

pensiones está diseñado para asegurar que las personas dispongan de una cantidad 

de dinero cuando se jubilen. En nuestro país, la ley obliga a los trabajadores 

formales a destinar una parte de su salario a uno de los dos sistemas existentes: a) 

El Sistema Nacional de Pensiones (SNP), creado el 1 de mayo de 1973 mediante el 

Decreto Ley N° 19990, y administrado centralmente por la Oficina de 

Normalización Previsional (ONP). Este sistema se caracteriza por que las 

contribuciones de los trabajadores se destinan a un fondo común solidario e 

intangible; y b) El Sistema Privado de Pensiones (SPP), establecido en 1992 y 

gestionado por las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFPs), que son 

entidades privadas encargadas de administrar los fondos de pensiones a través de 

cuentas personales 

2.1.16. Conceptos no remunerativos. 

 Según Toyama (2019), el artículo 7 de la ley de productividad y 

competitividad laboral establece, a través de los Artículos 19 y 20 de la Ley de 

Compensación por Tiempo de Servicio, una lista de conceptos no remunerativos. 

Estos conceptos no se consideran para el cálculo de beneficios laborales, tales como 

la remuneración vacacional, CTS, gratificaciones, utilidades y contribuciones a la 

seguridad social. Por lo tanto, deben ser excluidos al calcular los beneficios sociales 

laborales. A pesar de esto, los conceptos no remunerativos forman parte del ingreso 

del trabajador y deben ser razonables. 

 

2.2. Descripción de las acciones, metodologías y procedimientos a los que se 

recurrió para resolver la situación profesional objeto de informe. 

Las actividades profesionales desarrolladas en el ámbito contable de la 

empresa SVG RENTAL tienen como objetivo cumplir con las normas contables 

internacionales; Lo mismo ocurre con las políticas internas de la empresa y las 

normas vigentes emitidas por las autoridades de control. La función de un asistente 

contable se enfoca en el análisis profundo de las actividades que realiza la empresa, 

debe cumplir con las normas y realizar las actividades programadas según 

cronogramas de operación; Buscan contribuir a los mejores procesos contables, 
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estas acciones permitirán a la empresa ejecutar sus estrategias y alcanzar las metas 

que se proponga. 

Como parte del desempeño de las funciones del asistente contable, 

mensualmente se desarrollan las siguientes actividades. 

2.2.1 Constancia de presentación del formulario 0621 IGV-Renta Mensual 

La declaración de impuesto es una declaración jurada por las operaciones 

gravadas o exoneradas el cual calculará el impuesto resultante o caso contrario el 

crédito fiscal. Se puede efectuar de dos maneras, por el PDT 621 o declara fácil 

621, este documento se imprimirá y archivará, asimismo se guarda en forma digital 

y ordenada en una carpeta de Declaraciones Mensuales con sus respectivos pagos. 
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Nota: Datos obtenidos de SUNAT. 

Nota. Datos obtenidos de SUNAT. 

Figura 3 

PDT IGV - Renta Mensual 

 

Figura  1   

 

Cuadro de control de información de personalFigura 21 

PDT IGV - Renta Mensual 

 

Figura  2   

 

Cuadro de control de información de personal 

 

Figura  3Figura  4   

 

Cuadro de control de información de personalFigura 22 

PDT IGV - Renta Mensual 

 

Figura  5   

 

Cuadro de control de información de personalFigura 23 

PDT IGV - Renta Mensual 

 

Figura 5 

Constancia Formulario - 0601Figura 3 

PDT IGV - Renta Mensual 

 

Figura  6   

 

Cuadro de control de información de personalFigura 24 

PDT IGV - Renta Mensual 

 

Figura 4 

PDT IGV - Renta Mensual 

 

Figura 15 

PDT IGV - Renta Mensual 

 

Figura 16 

PDT IGV - Renta Mensual 

 

Figura 17 

PDT IGV - Renta Mensual 
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Nota. Datos obtenidos de SUNAT 

 

 

 

 

 

 

Figura 5 

Constancia Formulario - 0601 

 

Figura 5 

Constancia Formulario - 0601 
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Nota. Datos obtenidos de SUNAT 

2.2.2. Constancia de la presentación de planilla PDT  

 Se realizo la declaración de impuestos relacionados a la planilla, 

donde se visualiza los datos más resaltantes de la empresa, en el documento se 

resaltan los siguientes conceptos como el de Essalud, ONP, Renta de 4ta y 5ta 

Categoría, el cual de obtiene de dos herramientas que son el T-Registro y la planilla 

de Remuneración (PLAME) 

Declaración del 0601 Planilla Electrónica 

Figura 6 

Constancia Formulario - 0601 

 

Figura 6 

Constancia Formulario - 0601 
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Tabla 3 

Constancia de presentación 

N° Actividades Descripción Frecuencia Evidencia 

01 Ingresar a la 

plataforma de 

SUNAT 

Ingresar a mis declaraciones 

y pagos,  

 

Mensual - 

02 Envió del 

PDT 

Ingresamos a presentación 

del PDT, se realiza el envío 

del archivo comprimido el 

cual contiene data de todo 

ingresado en el PLAME 

Mensual - 

03 Descarga de 

la constancia 

de declaración 

Se concluye con la 

impresión de la constancia, 

donde nos indica los datos 

de la declaración y el detalle 

del impuesto. 

Mensual Constancia de 

Declaración y 

Pago. 

Nota. Obtenido del portal de la SUNAT 

2.2.3. Presentación de la AFP NET 

Como máximo de quinto día hábil, se presenta y declara la data de AFP por 

el sistema, enseguida se remite un correo al área de administración con un resumen 

de los importes para que pueda realizar el pago a través de su usuario como 

ADM0001, una vez realizado el pago se imprime las constancias de pago. Y se 

procede a archivar. 
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Nota. Datos tomados de la planilla Remunerativa (2023). 

 

Nota. Datos tomados del reporte de AFP. 

 

Figura 7 

Resumen de pago AFP Marzo 2023 

 

Figura 7 

Resumen de pago marzo 2023 

Figura 8 

Planilla de declaración y pago de aportes previsionales 

 

Figura 8 

Planilla de declaración y pago de aportes previsionales 
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Nota. Datos tomados de reporte de pago de AFP (2023) 

2.2.4. Ingreso a planilla de nuevo de personal: 

El requerimiento de personal se rigüe bajo el Procedimiento de 

Reclutamiento, Selección y Evaluación de personal, (RH-PRO-001), El cual indica 

que la solicitud de requerimiento de personal lo realiza el área usuaria, es decir en 

nuestro caso, el Jefe de Operaciones realiza el requerimiento de personal y envía la 

solicitud a gerencia, siendo aprobada se inicia con la búsqueda de personal; una vez 

encontrado el personal deseado según el perfil, se da inicio a la inducción de 

personal, capacitaciones y llenado de declaraciones jurada de datos, el cual servirá 

para obtener la información y dar de alta en el T-Registro de la SUNAT y 

elaboración de Contrato. 

 

Figura 9 

Comprobante de pago en línea en AFPnet  

 

Figura 9 

Comprobante de pago en línea en AFPnet 
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Nota. Obtenida del Control Documentario-SVG RENTAL 

 

El cuadro de control de información de personal RH-FOR-006 se llena con la 

declaración jurada del trabajador el cual sirve de base para todas las gestiones 

labores que se vendrán elaborando. 

2.2.5. T-Registro 

Según la información registrada en el cuadro de Control de Información de 

Personal, se realiza el registro en T-Registro, Donde se registra los siguientes datos 

mostrados en la Figura 4, completado se procede a guardar e imprimir, y es firmada 

por el trabajador en señal de conformidad. 

 

Nota. Obtenido del Portal de la SUNAT (2023) 

Figura 10 

Cuadro de control información de personal 

 

Figura 10 

Cuadro de control información de personal 

Figura 11 

Registro de alta de nuevo trabajador 

 

Figura 11 

Registro de alta de nuevo trabajador 
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2.2.6. Constancia de altas y bajas de trabajadores. 

La constancia de alta y de baja se realiza en el sistema de T-Registro, 

sistema de SUNAT que contiene información de los trabajadores, También 

considera información laboral, seguridad social y otros datos sobre el tipo de 

ingresos que perciben los trabajadores. 

La norma establece que el plazo para emitir y entregar la constancia de alta 

es el segundo día hábil inicia la prestación de servicios y la constancia de baja solo 

es a solicitud del colaborador en el término de dos días concluido el servicio. El 

Peruano,2020). 

Tabla 4 

Pasos para dar de alta a nuevo trabajador 

N° Actividades Descripción Evidencia 

01 Ingresar al Portal 

SUNAT 

Se ingresa al portal de 

SUNAT seguidamente a 

tramites y consultas 

ingresamos el ruc, usuario y 

por último la contraseña 

T-Alta o T-Baja 

02 Ingreso T- 

registro de datos 

de identificación 

2do paso es ir a registro 

individual, luego a la opción 

búsqueda persona ingresamos 

el DNI, correspondiente, la 

fecha de nacimiento 

 

03 Ingreso de 

información T-

registro datos 

laborales 

Ingresamos los datos 

laborales por ejemplo la fecha 

de ingreso, el tipo de 

trabajador, régimen laboral, 

el tipo de contrato, el tipo de 

pago periodicidad del pago, el 

monto de la remuneración y 

entre otros datos. 
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04 Ingreso de 

información T-

registro datos 

seguridad social 

Ingresamos ele régimen de 

salud, el régimen pensionario. 

DJ del 

trabajador de 

sistema de 

pensión elegido 

05 Ingreso de 

información T-

registro datos de 

la situación 

educativa y datos 

tributario 

Se consigna la situación 

educativa de mayor nivel 

alcanzado por el colaborador 

y se guarda la información 

Se imprime la 

constancia por 

el trabajador. 

06 Baja de personal Ingresamos a datos laborales 

y ponemos fecha de último 

día laborado y motivo de baja 

De igual forma, 

imprimir, 

hacerlo firmar y 

archivar 

Nota. Elaboración propia. 
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Nota. Obtenido del Portal de la SUNAT (2023) 

 

 

Figura 12 

Constancia de alta del trabajador 

 

Figura 12 

Constancia de alta del trabajador 
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2.2.7. Tareo de Personal 

El registro de asistencia es físico, sin embargo, para elaborar la planilla, se 

elabora este resumen con las asistencias de los trabajadores. Se elabora el 25 de 

cada mes el resumen de las asistencias, el cual sirvió para la elaboración de la 

planilla mensual. 

Nota. Obtenido de control interno de la empresa. 

  

2.2.8. Elaboración de planilla 

Como resumen, se presenta el proceso para la elaboración de planilla mensual. 

 

Tabla 5 

Proceso para la elaboración de planilla mensual 

N° Actividades Descripción Frecuencia Evidencia 

01 Análisis del reporte de 

asistencia del personal 

Realizar la 

recepción y 

revisión de los 

reportes de la 

asistencia del 

personal 

Mensual Reportes de 

Asistencia 

Reporte de 

Horas extras 

 

02 Ingreso de Datos a la 

hoja de calculo 

 

Se registra la 

información 

del 

Mensual Archivo de 

cálculo. 

Figura 13 

Tareo de personal 

 

Figura 27 

Planilla mes de marzo 2023Figura 13 

Tareo de personal 
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colaborador 

como ingresos 

percibidos 

como también 

descuentos y 

aportes 

durante dicho 

me 

03 Analizar la información 

consignada en Excel 

predefinido 

Analizar los 

conceptos 

registrados en 

el Excel 

 

Mensual Constancia de 

presentación 

del 0601 

planilla 

electrónica. 

04 Entrega de Boletas de 

pago. 

Conformidad 

del trabajador 

Mensual Boleta 

firmada. 

 

Nota. Elaboración propia 
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Nota: Elaboración propia. 

 

 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES AFP/ONP
FECHA DE 

INGRESO

CONDICION 

LABORAL

REMUNER

ACION 

BASICA 

SGN 

CONTRATO

DIAS 

CALENDARIO

DESCANSOS 

MEDICOS

-FALTAS                         

-PERMISOS S/G 

SUSPENSIONES

DIAS NO 

LABORAD

OS

TOTAL DIAS 

LABORADO

S

HORAS 

NORMALES

REMUNERA

CION 

DIARIA

REMUNERA

CION BASICA 

DEL MES

HORAS 

EXTRAS CON 

SOBRE TASA 

DEL 25%

HORAS 

EXTRAS CON 

SOBRE TASA 

DEL 35%

HORAS 

EXTRAS AL 

100% DEL 

FERIADO

HORAS 

EXTRAS CON 

SOBRE TASA 

DEL 25%

HORAS 

EXTRAS CON 

SOBRE TASA 

DEL 35%

HORAS 

EXTRAS AL 

100% DEL 

FERIADO

TOTAL HORAS 

EXTRAS

BONIFICACION 

REGULAR

DESCANSO 

MEDICO/PERMIS

OS C. GOCE

BASE IMPONIBLE
TOTAL 

INGRESOS
APORTE 

COMISION 

FIJA
SEGURO QUINCENA

ADELANTO 

QUINCENA
ONP

DESCUENTO 

AUTORIZADO
RENTA 5º

TOTAL  

DCSTO
NETO A PAGAR

ESSALUD    

9%

1 CABEL MERINO JULIO CESAR ONP 16/08/2013 INDETERMINADO 3.500,00     30 0 23 184 116,67          3.500,00        -                      -                      -                      -                      -                           3.500,00                      3.500,00          -                    -                    -                   SI 1.400,00               455,00       63,00               1.918,00         1.582,00           315,00          

2 CUMPA BERNAL EDSON WILFREDO PRIMA 25/02/2023 CONTRATADO 2.700,00     30 0 23 184 90,00            2.700,00        24 21 8,00               337,50               318,94               180,00               836,44               -                           3.536,44                      3.536,44          353,64             -                    60,12               SI 1.200,00           -              53,63               1.667,39         1.869,05           318,28          

3 FLORES ESPINOZA MELISSA KATY ONP 01/08/2022 CONTRATADA 1.025,00     30 0 23 184 34,17            1.025,00        -                      -                      -                      -                      -                           1.025,00                      1.025,00          -                    -                    -                   SI 450,00                  133,25       -                    583,25             441,75              92,25            

4 GOMEZ CONDORI AMALIA SONIA INTEGRA 01/07/2021 CONTRATADA 2.200,00     30 0 23 184 73,33            2.200,00        -                      -                      -                      -                      -                           2.200,00                      2.200,00          220,00             -                    37,40               SI 900,00                  -              -                    1.157,40         1.042,60           198,00          

5 INCACOÑA CCALAHUILLE MONICA MELISSA INTEGRA 23/01/2023 CONTRATADO 1.400,00     30 0 23 184 46,67            1.400,00        -                      -                      -                      -                      -                           1.400,00                      1.400,00          140,00             -                    23,80               SI 600,00                  -              -                    763,80             636,20              126,00          

6 LLACA GARCIA JAFET RIHUTARO INTEGRA 01/04/2023 CONTRATADO 1.500,00     30 0 23 184 50,00            1.500,00        -                      -                      100,00               100,00               380,00               -                           1.980,00                      1.980,00          198,00             -                    33,66               SI 600,00                  -              -                    831,66             1.148,34           178,20          

7 MAMANI BENITO YESSENIA HABITAT 15/11/2021 CONTRATADA 2.200,00     30 0 23 184 73,33            2.200,00        -                      -                      -                      -                      -                           2.200,00                      2.200,00          220,00             -                    37,40               SI -              -                    257,40             1.942,60           198,00          

8 MAMANI MIRANDA KERIK RAUL INTEGRA 14/10/2021 CONTRATADO 2.000,00     30 0 23 184 66,67            2.000,00        -                      -                      133,33               133,33               788,00               -                           2.921,33                      2.921,33          292,13             -                    49,66               SI 1.100,00               -              -                    1.441,80         1.479,53           262,92          

9 NINA FLORES LEONARDO VICENTE INTEGRA 04/05/2021 CONTRATADO 1.900,00     30 0 23 184 63,33            1.900,00        6 6 59,38                 64,13                 -                      123,50               -                           2.023,50                      2.023,50          202,35             -                    34,40               SI 800,00                  -              -                    1.036,75         986,75              182,12          

10 QUISPE CAÑI ISRAEL REYES INTEGRA 16/10/2020 CONTRATADO 2.000,00     30 0 23 184 66,67            2.000,00        -                      -                      133,33               133,33               788,00               -                           2.921,33                      2.921,33          292,13             -                    49,66               SI 1.100,00               -              -                    1.441,80         1.479,53           262,92          

11 RODRIGUEZ SALAS ROSARIO RUTH PRIMA 03/06/2016 INDETERMINADO 2.500,00     30 0 23 184 83,33            2.500,00        -                      -                      -                      -                      -                           2.500,00                      2.500,00          250,00             -                    42,50               SI 1.100,00               -              -                    1.392,50         1.107,50           225,00          

12 URCIA CALLIRGOS JUAN CARLOS PROFUTURO 01/08/2016 INDETERMINADO 2.800,00     30 0 23 184 93,33            2.800,00        -                      -                      -                      -                      -                           2.800,00                      2.800,00          280,00             47,32                47,60               SI 1.100,00               -              2,34                  1.477,26         1.322,75           252,00          

13 VILLARROEL GONZALES ROGER INTEGRA 11/04/2023 CONTRATADO 2.500,00     30 2 2 21 168 83,33            2.333,33        -                      -                      -                      -                      -                           2.333,33                      2.333,33          233,33             36,17                39,67               SI 1.000,00               -              100,00               -                    1.409,17         924,17              210,00          

14 GOMEZ CONDORI  MIGUEL ANGEL INTEGRA 07/08/2023 CONTRATADO 1.500,00     30 0 23 184 50,00            1.500,00        2 1 15,63                 8,44                    -                      24,06                 -                           1.524,06                      1.524,06          152,41             -                    25,91               SI 650,00                  -              -                    828,32             695,75              137,17          

15 GAMBOA BARRIOS KYARA ROSSANA INTEGRA 02/01/2024 CONTRATADO 1.250,00     30 2 2 21 168 41,67            1.166,67        -                      -                      -                      -                      83,33                       1.250,00                      1.250,00          125,00             -                    21,25               SI 500,00                  -              -                    646,25             603,75              112,50          

16 QUISPE CALLISAYA LUCERO ISA INTEGRA 01/03/2024 CONTRATADO 1.300,00     30 1,5 1,5 21,5 172 43,33            1.235,00        -                      -                      -                      -                      -                           1.235,00                      1.235,00          123,50             -                    21,00               SI 550,00                  -              -                    694,50             540,51              111,15          

17 RIOS NOLASCO ALFREDO JHOHANSON HABITAT 01/04/2024 CONTRATADO 2.500,00     30 0 23 184 83,33            2.500,00        -                      -                      -                      -                      -                           2.500,00                      2.500,00          250,00             -                    42,50               1.000,00               -              -                    1.292,50         1.207,50           225,00          

18 QUISPE MAQUERA MAYELO INTEGRA 15/04/2024 CONTRATADO 1.025,00     30 1,5 1,5 21,5 172 34,17            973,75            -                      -                      -                      -                      -                           973,75                         973,75              97,38               15,09                16,55               450,00                  -              -                    579,02             394,73              92,25            

19 MAURICIO TORRES JOSE MODESTO INTEGRA 16/04/2024 CONTRATADO 2.500,00     30 4,5 4,5 18,5 148 83,33            2.125,00        -                      -                      -                      -                      -                           2.125,00                      2.125,00          212,50             -                    36,13               1.200,00               -              -                    1.448,63         676,38              191,25          

20 ALVARADO ORTEGA ADRIAN DANIEL PRIMA 01/05/2024 CONTRATADO 1.500,00     30 1 1 22 176 50,00            1.450,00        -                      -                      -                      -                      50,00                       1.500,00                      1.500,00          150,00             -                    25,50               SI 650,00                  -              -                    825,50             674,50              135,00          

39.008,75  32,00           28,00           8,00          412,50         391,50         546,66         1.350,66      1.956,00        133,33               42.448,74            42.448,74    3.792,37      98,58           644,70         -            16.350,00        588,25    100,00          118,96         21.692,87    20.755,87     3.825,01    

Figura 14 

Planilla mes de marzo 2023 

 

Figura 28 

Planilla mes de marzo 2023 
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Figura 15  

Asiento de planilla en libro Diario mes de Marzo 2023 

Nota. La figura muestra el registro de asiento de planilla del mes de Marzo del 2023.  
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CAPÍTULO III: APORTE Y DESARROLLO DE EXPERIENCIAS 

 

3.1. Aportes utilizando los conocimientos o bases teóricas adquiridos durante 

la carrera. 

a. Contextualización del Estudio 

En la empresa SVG Rental, durante el periodo 2023 ha tenido una 

disminución de ventas con respecto al año 2022, lo cual genero una disminución de 

ingresos, pero el costo de planilla se mantuvo, por lo que se buscó analizar el costo 

de planillas, evaluación de los impuestos ya que no hubo movimientos en compras. 

b. Metodología Utilizada 

En nuestra práctica profesional utilizamos una metodología mixta, “Los 

métodos mixtos representan un conjunto de procesos de investigación empíricos y 

sistemáticos, e involucran la recolección y análisis de datos cuantitativos y 

cualitativos, así como su integración que al final infieren en el producto. Se recoge 

toda la información y se consigue una mejor comprensión del fenómeno estudiado. 

Se utiliza el método cuantitativo porque se recopila información de la 

empresa SVG RENTAL para registrar actividades como elaboración de nómina de 

empleados, registro en PLAME, elaboración de declaraciones de AFP, registro 

ventas, registro de información de firmas según formulario 0621 y otra información, 

luego de recopilar esta información, Se obtendrán informes como estados 

financieros y otra información.  
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Asimismo, se utilizan métodos cualitativos para realizar análisis e 

interpretación de la información obtenida mediante métodos cuantitativos, por 

ejemplo, la búsqueda de información de documentos internos y externos, la 

recopilación de información del personal se realizó mediante el método de 

entrevista y la observación. por el perito para verificar ciertos aspectos de la 

empresa y revisión del directorio del perito o por qué realizo pagos RENTA, IGV, 

ESSALUD, ONP, y otros conceptos que podemos analizar. 

 

c. Análisis de Datos Contables y Resultados 

Las principales actividades que se llevan a cabo en el marco de este cargo 

se desarrollan cumpliendo con las normas contables, tributarias y políticas internas 

de la empresa SVG RENTAL a través de la recopilación de información, el 

procesamiento de la información y finalmente, el análisis de la eficiencia de los 

aspectos de gestión ha ayudado hasta el momento. para evitar posibles sanciones 

derivadas del incumplimiento de obligaciones financieras como sanciones, 

decomiso de bienes, cierre temporal de instalaciones y, entre otras medidas, por 

parte de la Administración Tributaria Nacional (SUNAT). 

Tabla 6 

Análisis de Datos Contables y Resultados 

Objetivos Indicador 
Resultado 

esperado 

Resultado 

Logrado 

Cumplir con registros de 

compras y ventas de acuerdo 

con la normativa. 

Registros 

contables al día. 

100% 90% 

Cumplir con el pago de 

impuestos tributarios según 

cronograma. 

Fecha de 

cumplimiento 

según sunat. 

100% 100% 

Cumplir con la declaración 

de planilla electrónica según 

cronograma de la sunat. 

Fechas de 

declaración. 

100% 70% 
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Cumplir con la elaboración 

de planilla de remuneración y 

entrega de boletas. 

Aprobación de 

planilla de pago. 

100% 100% 

Cumplir con la presentación 

del AFP net. 

Constancia de 

Declaración 

100% 100% 

Reportar al área financiera 

para la realización del pago de 

impuestos. 

Fecha de 

constancia de 

pago 

100% 100% 

Nota. Elaboración propia 

Cada día que he ocupado el puesto de asistente contable en el departamento 

de contabilidad de la empresa SVG RENTAL, ubicada en el distrito de Ilo, 

departamento de Moquegua, ha sido sin duda un desafío profesional y un 

aprendizaje continuo. 

He podido consolidar y aplicar mi formación profesional aceptando nuevos 

retos en el área contable no solo realiza procedimientos como el llenado de registro 

de compras y ventas, tiene otras actividades importantes como la elaboración de 

planillas mensuales y cálculos de beneficios laborales, realizar pagos de las 

obligaciones tributarias, realizar la declaración 601 Planilla Electrónica, entre otros; 

el asistente contable  es importante para mantener actualizado los movimientos 

contables realizado por la empresa de una forma eficiente.  

Se ha logrado procesar en el sistema contable todas las operaciones que ha 

realizado la empresa SVG RENTAL mediante las provisiones de gasto o costo de 

la misma manera los asientos de destino y finalmente los asientos de pago por las 

operaciones realizadas en el periodo, de igual manera se realizó los asientos de 

provisiones, destino y pago de planillas y entre otras operaciones.   

Se la logrado culminar con el cálculo de la planilla en el PLAME, asimismo 

la presentación realizada por el portal de SUNAT y finalmente el pago de los 

impuestos de acuerdo con el cronograma de actividades.   



 

 

45 

 

Se la logrado finalizar la preliquidación del impuesto 0621 IGV-RENTA de 

forma mensual cumpliendo con la normativa emitida por la Superintendencia 

Nacional de Aduanas y de Administración Tributaria.   

Se ha logrado realizar el pago de impuesto 0621 IGV-RENTA de forma 

oportuna de acuerdo con el cronograma de actividades y así mismo a las políticas 

internas de la empresa.   

Se ha logrado realizar los pagos correspondientes a las administradoras de 

fondo de pensiones (AFP) de forma oportuna cumpliendo la política interna de la 

empresa.  

Se ha logrado regularizar   la impresión de los libros contables, registro de 

ventas y registro de compras de acuerdo con la resolución de superintendencia Nº 

234 2006/SUNAT el cual establece las normas referidas a libros y registros 

vinculados a asuntos tributarios. 

3.2. Desarrollo de experiencias 

a. Implementación de Tecnologías y Herramientas Avanzadas 

Implementación de un software contable integrado CONTABILE, 

Actualmente la empresa viene implementado este sistema a partir del 2023, este 

sistema permite controlar las ventas electrónicas, emitir comprobantes electrónicas, 

gestionar a la vez los inventarios, ya que antes se llevaba de forma manual en Excel; 

permite emitir Ordenes de compras y registrar comprobantes electrónicos, lo que 

nos permite hacer una consulta masiva de validez de comprobantes de pago 

electrónico (ventas, compras y RH), lectura de XML. 

 

b. Optimización de Procedimientos Contables y Tributarios 

La declaración de la planilla electrónica por el PDT PLAME es una 

plataforma que todo empleador debe usar como herramienta, siendo un sistema que 

permite informar a la SUNAT sobre la cantidad y montos de pago al personal que 

se encuentra laborando. Por ende, la empresa mantiene un régimen de atípico, 

también registra prestaciones de terceros, que brindan servicios específicos por un 

par de días, o de consultoría, personal en formación como practicantes, y por 
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últimos los derechohabientes, cumplir con todo esto permite tener un cumplimiento 

optimo. 

 

c. Capacitación Continua y Actualización Profesional 

En la empresa se ha tenido capacitaciones sobre el funcionamiento de nuestros 

productos, para una buena determinación de costos sobre los productos para el 

registro contable, asimismo por la reciente implementación del sistema contable 

integrado se ha adquirido nuevo conocimiento. 

La empresa SVG Rental participa de los programas que ofrece Angloamérica a 

la región, lo que permitió que los trabajadores puedan participas de sus 

capacitaciones constantes. 

 

d. Evaluación de Impacto y Mejora Continua 

La eficiencia en el desarrollo de gestión de planillas:  

Para medir la eficiencia de la gestión de planillas se utiliza el siguiente 

indicador; Tiempo de elaboración de planillas, como el índice de conformidad de 

los trabajadores, ya que el sistema de que se utiliza es el de firmas diarias, no hay 

un sistema biométrico de control de personal, lo cual no permite un buen calculo 

para aquello trabajadores que piden permiso por horas o llegan tarde. 

 Otro aspecto que produjo un impacto de mejora fue el sistema de 

implementación del sistema contable integrado. 
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CONCLUSIONES 

 

Primero: En la actualidad la SUNAT pone mucha más atención a las 

empresas dedicadas a la venta de servicios, por lo que es visto que empresas de este 

rubro tengan problemas con el pago de sus impuestos y tenga mayor probabilidad 

de una auditoria; analizando a la empresa Servicios y Ventas Generales se concluye 

que el área de contabilidad según las actividades realizadas en el periodo 2023 

cumple en su totalidad el cumplimiento obligatorio con la legislación laboral y 

tributaria. 

Segundo: Se concluyo que, habiendo iniciado el proceso de 

implementación de un nuevo sistema contable integrado en la empresa Servicios y 

Ventas Generales se logró una mayor productividad y reducción de errores y 

validaciones de comprobantes para el registro de compras y ventas. 

Tercero: Se concluyo que para la elaboración de planillas existe la 

necesidad de la sistematizar de forma biométrica el control de asistencia del 

personal de la empresa para hacer cálculos de horas reales trabajadas, el cual 

permitirá la recolección de datos de manera confiable y transparente lo cual 

permitirá la disminución de reclamos por partes de los trabajadores. 
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RECOMENDACIONES 

 

Primera: Se recomienda continuar con el cumplimiento de las normas 

laborales y tributarias, de esta manera se pueda obtener buenos resultados para que 

las auditorías externas solicitadas por nuestros clientes u otras entidades públicas, 

además se recomienda contratar un auditor externo para que realice y evalué el 

cumplimiento obligaciones laborales y tributarias, y así prevenir posibles sanciones. 

Segunda: Se propone a la empresa seguir usando el nuevo sistema contable 

integrado, ya que ello permitió de manera más eficaz el registro de compras, ventas, 

Kardex, generando ordenes de compras y al registrar facturas dar el ingreso de los 

productos al almacén, permitiendo que se visualice toda la gestión a través de un 

mismo sistema. 

Tercera: Se recomienda la implementación de un sistema biométrico para 

el control de asistencia del personal; estas implementaciones optimizaran los 

procesamientos de datos más exactos y minimizaran errores para el cálculo en la 

planilla de remuneraciones. 
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