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RESUMEN

El presente informe describe la aplicacion profesional del bachiller en
contabilidad en la empresa Servicios y Ventas Generales S.A.C. del periodo 2023.

El objetivo principal del informe de trabajo de suficiencia profesional es
demostrar el procedimiento y aplicacion de las normas realizado en el area de
contabilidad. La empresa en la actualidad trabaja bajo politicas internas y segin la
normativa contable vigente, considerando las actuales modificaciones contables,
laborales y tributarias establecidas por el gobierno peruano para bienestar de la empresa
y los trabajadores, asimismo est4d implementando nuevo software contable y
procedimientos de calidad para todas las areas con el fin de ser una empresa mas

competitiva en el mercado, fijando asi nuevos objetivos a largo plazo.

Palabras claves: T-Registro, Declaracion mensual, Planillas.



ABSTRACT

This report describes the professional application of the bachelor's degree in
accounting in the company Servicios y Ventas Generales S.A.C. of the 2023 period.

The main objective of the professional proficiency work report is to
demonstrate the procedure and application of standards carried out in the accounting
area. The company currently works under internal policies and according to current
accounting regulations, considering the current accounting, labor and tax modifications
established by the Peruvian government for the well-being of the company and
workers. It is also implementing new accounting software and quality procedures for
all areas in order to be a more competitive company in the market, thus setting new

long-term objectives.

Key words: T-Registration, Monthly declaration, Payroll.



INTRODUCCION

El area de contabilidad es la encargada de registrar los movimientos diarios de

la empresa, asi como realizar diferentes andlisis para determinar los posibles riesgos.

El informe de trabajo de suficiencia profesional describe todas las actividades
realizadas por la Bachiller Amalia Sonia Gomez Condori, sobre las funciones
realizadas en el area de contabilidad de la Empresa SVG RENTAL.

Servicios y Ventas Generales S.A.C. de capitales peruanos, inicia sus actividades en el
2003 Siendo constituida como una Sociedad Anénima Cerrada y se encuentra
empadronada en el Registro Nacional de Proveedores, sus primeros servicios fueron
brindando venta de materiales y repuestos para el sector industrial pesquero, en el 2012
brinda servicios especializados en aislamiento térmico entre otros, incursionando en el

rubro de alquiler de maquinaria y equipos en adelante SVG RENTAL.

El objetivo principal del presente informe es evidenciar los conocimientos aprendidos,

ejecutando los procedimientos segun las funciones en el area de contabilidad.
Para el desarrollo del presente informe se ha considerado los siguientes capitulos:
Capitulo I: Aspectos generales.

Capitulo Il: Fundamentacién.

Capitulo I11: Aportes y Desarrollo de Experiencias.

Finalmente se detalla las conclusiones y recomendaciones de las actividades

profesionales.
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CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES DEL TEMA

1.1.  Antecedentes.

La empresa Servicios y Ventas Generales S.A.C., es una empresa que se
constituyd el 28 de marzo del 2003 de la mano de Victor Cabel y Rosario Rodriguez y
teniendo como representante legal a Julio Cabel, en el afio 2012 iniciaron actividades
con el rubro de servicios de alquiler de maquinarias, posteriormente empez0 a crecer
el negocio por lo que se vieron en la necesidad de obtener su propio local, iniciando su
construccion en el afio 2020, ubicado en el Parque Industrial de la Pampa Inalambrica

de llo.

En marzo del 2024, La Direccion de Signos Distintivos del Instituto Nacional
de Defensa de la Competencia de la Proteccién de la Propiedad Intelectual —
INDECOPI, certifica que por mandato de Resolucion N° 006676-2024/DSD -
INDECORPI, ha quedado inscrito en Registro de Marcas de Servicio el siguiente Signo:
SVG RENTAL

"SVG RENTAL" ofrece servicios de Alquiler de maquinaria y equipos, soporte

técnico, venta de repuestos, en los distintos proyectos mineros del pais.
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1.1.1. Razén Social

Figural

Nombre comercial - Marca registrada en Indecopi

aVvih RENTAL

SERVEGEN SAC  MAQUINARIA Y EQUIPOS
Nota. Dato tomado de pagina web: www.svgrental.com.pe (2024)

Tabla 1
Informacion general de la empresa SVG RENTAL

DATOS TRIBUTARIOS, LABORALES

RUC 20519775051

Razon Social Servicios y Ventas Generales S.A.C.

Nombre Comercial SVG RENTAL

Tipo Empresa Sociedad Andénima Cerrada

Fecha Inicio Actividades 12/10/2012

Actividad Comercial Alquiler y Arrendamiento de otros tipos de

maquinaria, equipo y bienes tangibles.

Chiu 7730

Nro. de Trabajadores 20

Tipo de Facturacion Computarizado

Tipo de Contabilidad Computarizado

Direccion Legal Parque Industrial Mz.A’, Lt. 09-10, llo,
Moguegua — Peru

Condicion en REMYPE Microempresa desde 06/07/22

Régimen Laboral Régimen Mype

Nota. Obtenido de Ficha Ruc (2024)
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1.2.  Descripcion del centro laboral

SVG RENTAL, se encuentra ubicado en Urb. Parque Industrial Mz A’ Lote 09
10 llo-Moquegua —Perud. En el afio 2023, cuenta con mas de 120 equipos propios,
prestando servicios en los diferentes proyectos mineros en el Perd, como Constancia
(Minera Hudbay), Quellaveco (Minera Anglo American), Antamina (Minera
Antamina), Toquepala (Southern), San Gabriel (Buenaventura), etc.

Los servicios que presta la empresa:
e Alquiler de Equipos:

v Grupos electrégenos insonorizados, estacionarios y moviles de diversas
capacidades; 9 Kw, 15 Kw ,18 Kw, 22 Kw ,45 Kw ,65 Kw , 110 Kw ,135 Kw
,150 Kw ,220 Kw, 600 Kw, entre otras capacidades

v" Torres de lluminacion,

v Compresoras de aire.

v Maquinas de soldar estacionaria y estacionaria

e Alquiler de Maquinaria:

Retroexcavadora, excavadora, cargador frontal, montacargas, rodillo
compactador, camion grla, vibro apisonadoras, camion cisterna de agua, auto

hormigonera, carmix, tractor oruga, manlift, entre otros.

e Servicios Especializados:

<

Servicio Reparacion de Grupos Electrogenos.

Reparacion de motores Gasolineros y Diesel.

Laboratorio de inyeccion.

Evaluacién de maquinaria y Equipos.

Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de maquinaria y equipos.
Servicios de Automatizacion.

Reparacion de tableros de transferencia y distribucion.

Escaneo de Motores.

SN N N N SR

Reparacion de Motores Eléctricos.
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v" Programacion de médulos de control.
v" Fabricacion de tableros eléctricos

¢ Venta de Repuestos:

Mantenimientos kit de mantenimiento, kit de reparacién entre otros, en
reconocidas marcas como: PERKINS, CATERPILLAR, OLYMPIAN, KUBOTA,
CUMMINS, SULLAIR, TEREX, ETC.

1.3.  Contexto Socioeconomico del centro laboral

A pesar de la coyuntura atravesada estos afios, SVG RENTAL se mantiene
estable, con tendencia al crecimiento, esto se ve reflejado en el incremento de nuestras
ventas, flota y contratacion de mano de obra calificada, cumpliendo con nuestras

obligaciones dentro de los plazos establecidos.

Participando en importantes proyectos como nodo energético llo/ Mollendo,
ampliacién de Southern Toquepala, construccion de mina Justa Marcobre, construccion
de mina Quellaveco Anglo American, mantenimiento de faja transportadora Antamina,

mantenimiento de subestaciones Minsur palca, carretera palca - la paz, entre otros.

1.3.1. Recursos financieros que se ejecutan en la entidad

Para el funcionamiento de las actividades de la empresa, la entidad recibe
recursos financieros del mismo giro de negocio, gracias a su rentabilidad, asimismo sus
mismos accionistas cada afio inyectan capital para la compra de nuevos equipos lo que

ayuda a mantener el crecimiento.

1.4.  Descripcion de la experiencia.

La empresa SVG RENTAL, en el area contabilidad, tiene como jefe inmediato
a la Administradora Rosario Rodriguez, quien es la persona responsable de realizar los
pagos de planillas y remuneraciones previamente elaborado y revisados por

contabilidad.

- Rosario Ruth Rodriguez Salas (Administradora)
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- Amalia Sonia Gomez Condori (Area Contable)

El suscrito como personal del area contable, es la encargada de llevar los

registros y asientos contables de los movimientos de la empresa.

1.5.

Explicacion del cargo y funciones ejecutadas
La estructura organica de SVG RENTAL, se visualiza en la figura 2, donde la

maxima autoridad es el presidente de Directorio.

ANERNERN

< X

NN N N N

Descripcion general del cargo.
Nombre del cargo: Asistente contable
Area: Contabilidad

Perfil Profesional: Egresado de Contabilidad

Funciones y Responsabilidades.

Recepcionar y validar los comprobantes electrénicos.

Registros de asientos de diario para garantizar que se registren todas las
transacciones empresariales.

Responsable de las cuentas por cobrar y emitir facturas

Responsable de las cuentas por pagar y realizar conciliaciones

Realizar planillas de remuneracién, célculos de beneficios sociales, registros,
etc., segun lo asignado

Declarar y/o pagar la AFP y PDT 601 dentro de las fechas establecidas.
Realizar Contratos de personal con sus respectivas altas y bajas en el T- registro.
Registrar y gestionar el pago de las declaraciones de impuestos mensuales.
Mantener y archivar carpetas con el C.V. del personal.

Preparar y enviar informes semanales y mensuales

Ayudar con otras tareas de contabilidad

Responsabilidades y funciones de SSTMA:

16
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<\

Cumplir con las politicas y normativas de SERVEGEN SAC.

Mantener absoluto orden y limpieza dentro de las instalaciones del Taller,
Participar en el sistema de gestion de calidad, cumpliendo de manera efectiva
con los procesos que se le asignen.

Participar y cumplir con las capacitaciones programados y difusion de las
politicas de organizacion de la empresa. (Cultura Organizacional y Sistema de
gestion de Seguridad Salud y Medio ambiente)

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio de trabajo

Es responsable de su seguridad y la de sus comparieros haciendo valer su
derecho a la negativa de trabajo si no cumple con las condiciones de seguridad.
Cumplir con el uso correcto de los Epps entregados.

Realizar los examenes médicos programados por la empresa

Cumplir con el reglamento de segregacion de residuos solidos

17



Figura 2

Organigrama Funcional

| JUNTA DE ACCIONISTAS |

CONTADOR

| AST. CONTABLE

| DIRECTORIO |
| GERENTE GENERAL }—‘

—| ASISTENTE DE CERENCIA |
I ADMINISTRADOR |—

_| ASFSOR CONTABLE EXTERNO |

—| ASES0R LECGAL FEXTERNO: |

JEFE DE OPERACIONES

JETE DE 5504 |

SUPERVISCR DE SEGURIDAD |

ASISTENTE DE SEGURIDAD |

Nota. Obtenido de MOF (2024)

JEFE ADMINISTRATIVOD
COMERCIAL

AST. ADMINISTRATIVO COMERCIAL |

AST. DE CEEDITO Y COERAMNZAS |

| JEFE DE SERVICIOG | | JEFE DE LOGISTICA

—

_I SUPERVISCR. DE TALLER

ASISTENTE DE ALMACEN

_| TEC. DE DESPACHO |

TEC. DE TALLER |

TEC. PRACTICANTES |

ﬂ TEC PROYECTOS |

—| DERSONAL DELIMMEZA |
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1.6.  Proposito del puesto

El propdsito del puesto como asistente contable es identificar las
transacciones 0 movimientos no registrados por los sistemas de informacion, revisar
la normativa contable y dar soporte a para una buena gestion.

El registro de transacciones financieras en nuestras bases de datos internas,
la conciliacion de facturas y la administracion de informes de gastos y reembolsos

son otras tareas del Asistente de contabilidad.

1.7.  Producto o proceso que sera objeto de informe.

El informe presenta de forma minuciosa las actividades llevadas a cabo,
tales como asistente contable, el cual posibilita al estudiante un ejercicio constante
y gradual de su labor.

Capacitacion y conocimiento para llevar a cabo sus tareas y aplicarlas de
manera oportuna.

Dado que los procedimientos contables son de gran importancia. En el
momento de examinar, verificar y llevar a cabo determinados procesos; ademas, el
control de las operaciones. Toda la informacion de la organizacion debe estar
protegida por el area de contabilidad. Asimismo, la calidad de la informacién
proporcionada por el asistente contable brinda la posibilidad de acceder al servicio
de contable. Dentro del area de contabilidad y recursos humanos, se llevaran a cabo
controles internos en la organizacion. emitir estados financieros con concordancia
para la toma de decisiones por parte del area gerencial y administrativa. Por esta

razdn, el asistente contable es una persona esencial para el asesoramiento contable.

1.8.  Resultados concretos alcanzados por el Area de Contabilidad 2023.

Los resultados que la empresa SVG RENTAL quiere del colaborador que
desemperia el cargo de asistente contable; es un excelente desempefio profesional
mediante el registro y el andlisis adecuados. de las operaciones y actividades

requeridas, teniendo en cuenta el cumplimiento.

Dentro de los procedimientos, las politicas internas y la normativa vigente

con el proposito de que el area se encuentre involucrada.
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La administracion debera tomar las mejores decisiones a partir de la

informacion contable proporcionada.

La responsabilidad de la informacién del area de Contabilidad de SVG

RENTAL, son:

Tabla 2

El resultado esperado de la empresa SVG RENTAL

Objetivos

Indicador

Resultado esperado

Cumplir con registros de
compras y ventas de
acuerdo con la normativa

vigente.

Cumplir con el pago de
impuestos segun
cronograma de

obligaciones mensuales

Cumplir con la declaracién
de planilla electrénica

seglin cronograma sunat.

Elaboracion de planilla
mensual y entrega de

boletas.

Reportar al area financiera
para la realizacion de la
declaracion mensual antes
de su fecha de

vencimiento.

Registros Contables al dia.

Fechas de cumplimiento
segun sunat y pagos de

impuestos.

Fechas de presentacion de
las  declaraciones de

impuestos.

Aprobacion de Planilla

para pago.
Constancia de
declaraciones de
impuestos.

100%

100%

100%

100%

100%

Nota. Elaboracion propia
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CAPITULO Il: FUNDAMENTACION

2.1. Explicacion del papel que jugaron la teoria y la practica en el desempefio
laboral en la situacion objeto de informe, como se integraron ambas para
resolver problemas.

De acuerdo con las funciones realizadas en la empresa, en el presente
informe se describe la teoria y la préctica esenciales para el logro de los objetivos

laborales.
2.1.1. Ley del .G.V

Segun (SUNAT, 2021) se propone la siguiente legislacion: El Titulo I,
Capitulo I de esta norma establece claramente el alcance del impuesto y el origen
de la obligacion tributaria; Mientras tanto, el Capitulo Il nos habla de las actividades
exentas del impuesto y el Capitulo Il muestra los objetos gravables.
El Capitulo IV presenta como se calculan los impuestos, por su parte, el capitulo V
nos indica el impuesto total y el capitulo VI presenta las condiciones basicas para
el uso de los créditos fiscales. Ademas, el Capitulo V11 nos dice las reglas en materia
de impuestos brutos y retenciones en origen; y finalmente, el capitulo VI1II detalla

la declaracion y el pago.

Segun Chavez (2011), esta ley nos dice que la declaracion y pago del
impuesto general a las ventas debe realizarse mensualmente porque segun el
articulo 4, inciso a) de la ley del IGV, impuesto fiscal significa que surge el
Impuesto General a las Ventas cuando se entregan los bienes o se emite el

comprobante de pago.
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2.1.2. IGV Justo.

Segun la Ley N° 30524 (2016), un incentivo fiscal que permite a las micro
y pequefias empresas con una facturacion anual no mayor a 1.700 UIT extender el
pago del IGV por un periodo impositivo que puede durar hasta tres meses. con el
objetivo de facilitar el cumplimiento de sus obligaciones tributarias e incentivarles

a cumplir con los procedimientos (apartado 1).

La empresa en el 2023 segun la necesidad detectada utiliza el IGV en las
declaraciones mensuales a través del formulario virtual IGV Ingreso Mensual —
621.

2.1.3. Detracciones.

Las detracciones son determinadas por la Plataforma Unica Digital del
Estado del Peru (2021):

El cliente paga un porcentaje del precio total del servicio en una cuenta
bancaria del banco de la nacion de la empresa sobre el servicio contratado y el resto
sera entregado en la forma acordada. Este porcentaje constituye una deduccion y
solo puede ser utilizado por la empresa para pagar sus obligaciones tributarias.

La empresa SVG RENTAL al ser una empresa generalmente dedicada a la
prestacion de servicios, el 98% de facturas emitidas estan afectas al SPOT, por lo
qgue mensualmente la cuenta de detracciones siempre tiene saldo, eso a permitido

que se pueda pagar los impuestos a la sunat sin afectar nuestra liquidez.
2.1.4. Ley del impuesto a la renta.

Con base en la SUNAT, la Ley del Impuesto a la Renta de Tercera Categoria
es una legislacién que establece las normas y procedimientos para la determinacion
y pago del impuesto que deben abonar las empresas y profesionales por las rentas
gue obtienen de su actividad econémica. Este impuesto se aplica a las utilidades
netas generadas por las actividades comerciales, industriales, financieras, o de
servicios realizadas en el pais. La base imponible se calcula sobre la renta neta, que
se obtiene restando a los ingresos brutos los costos y gastos necesarios para la

obtencion de dichos ingresos.
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2.1.5. Facturas electrénicas.

El comprobante de pago denominado factura, que, a diferencia de la manual,
este es emitido mediante un sistema de comunicacién electronica que garantiza la
validez legal e integridad de este. Dicho sistema es mejor conocido por Sunat como

“desde los sistemas de contribuyente”

En este nuevo periodo se vino implementando un nuevo sistema de
facturacion electronica a través de un facturador llamado CONTABILE, donde el
comprobante cumple con todas las caracteristicas segun Sunat, y por imagen se

afiadié logo y demas datos comerciales para que sea una factura diferenciada.
2.1.6. T-Registro

Segun (SUNAT, 2021), este es el Registro de Informacion Laboral de los
empleadores, trabajadores, pensionistas, prestadores de servicios, personal en
formacion y derechohabientes. Asimismo, contiene informacion de seguridad
social y otros datos laborales. Para acceder al T-Registro, es necesario ingresar a la
plataforma de Sunat a través de la CLAVE SOL,

2.1.7. Contrato de trabajo

Segun el MINTRA (2004), mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, se
estipula que, para cualquier prestacion individual de servicios remunerados y
subordinados, se considera la existencia de un contrato laboral de duracion
indefinida o determinada.

La primera podra realizarse oralmente o por escrito y la segunda en las
circunstancias y con los requisitos que prescribe esta Ley. Los contratos a tiempo

parcial también pueden celebrarse por escrito sin restricciones.

2.1.8. La Remuneracion.

Segun el (Congreso de la Republica del Peru, 1997), y que refiere al Decreto
Supremo 003-97-TR que aprobo el texto unico ordenado del Decreto Legislativo
N° 728, indica que la remuneracion que perciba el trabajador proveniente de una
relacion laboral, y pueda ser pagada en dinero, en especie, cualquiera sea, tiene que

ser de libre disposicion. El importe de la remuneracién es segn acuerdo de ambas
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partes, pero la legislacion peruana ha establecido una remuneracién minima vital

indisponible e irrenunciable para los trabajadores.

2.1.9. Ley de Jornada de Trabajo.

De acuerdo con el Decreto Legislativo N° 854, el Articulo 1° define el
horario de trabajo como la distribucion de la jornada en los dias laborables. La
jornada laboral esta regulada en nuestra Constitucion, especificamente en el
Articulo 25, estableciendo un maximo de 8 horas diarias 0 48 horas semanales.
Existen excepciones para situaciones especiales que permiten jornadas alternativas,
acumulativas o atipicas. Ademas, el decreto estipula que los trabajadores tienen

derecho a un descanso semanal obligatorio, conforme a la legislacion vigente

2.1.10. Descanso Vacacional.

Con base en el decreto legislativo que regula el descanso vacacional
remunerado para facilitar la conciliacion entre la vida laboral y familiar, el
Descanso Vacacional Anual esta regulado por el Decreto Legislativo N° 713 y su
Reglamento, el Decreto Supremo N° 012-92-TR. Segln estas disposiciones, los
trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad privada tienen derecho a un
descanso vacacional anual de 30 dias por cada afio completo de servicio. Durante
este periodo, recibiran una remuneracién equivalente a la que habrian percibido si
hubieran continuado trabajando (El Peruano, 2019)

También norma los beneficios laborales para empresas de régimen Remype
para pequerias empresas, en el caso de SVG RENTAL, el descanso vacacional es

de 15 dias por afio laborado.

2.1.11. AFP Net.

De acuerdo con AFP (2020), el AFP Net es un servicio gratuito
proporcionado por la asociacion de AFP que facilita a los empleadores la tarea de
elaborar automaticamente las planillas de todas las AFP, asi como de declararlas y
presentarlas a través de Internet, y pagar los aportes previsionales. EI empleador

solo necesita importar un archivo con los datos béasicos de los trabajadores afiliados,
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y AFP Net se encargara de preparar las planillas correspondientes para todas las
AFP.

2.1.12. Planilla Mensual Electronica

Con base en la SUNAT (2021), la PLAME, o Planilla de Liquidacion de
Aportaciones Mensuales, es el segundo componente de la Planilla Electronica. Este
documento incluye informacion mensual sobre los ingresos de los sujetos inscritos
en el T-Registro, asi como de los prestadores de servicios con rentas de cuarta
categoria. La PLAME proporciona detalles generales de la empresa y sus
colaboradores, un desglose de la declaracion que incluye los dias laborados y no
laborados, las horas ordinarias y extras del trabajador, los ingresos, los descuentos,
y si hay asignacién familiar. Finalmente, la PLAME determina la deuda
correspondiente. Su elaboracion es obligatoria y se basa en la informacion
registrada en el T-REGISTRO.

2.1.13. Codigo tributario.

Con base en la SUNAT (2020) sefiala que, de acuerdo con el D.S. N° 133-
2013-EF, publicado el 22 de junio de 2013, el Cddigo Tributario establece los
principios generales, instituciones, procedimientos y normas del ordenamiento
juridico tributario. Este codigo clasifica los tributos que rigen en el pais y también
regula a ESSALUD y ONP, que deben adherirse a las normas del Codigo
Tributario. Asimismo, el codigo establece las directrices para las actuaciones y
procedimientos que SUNAT debe seguir, asi como las obligaciones del
administrado, todos ellos regulados por el Codigo Tributario.

2.1.14. Costos Laborales.

Los costos laborales se definen como los egresos que el empleador incurre
en relacion con el inicio, mantenimiento y terminacion de la relacion laboral. Estos
costos estan ligados a las disposiciones legales y/o convencionales y son
independientes de los gastos administrativos. Incluyen no solo el salario del
trabajador, sino también los costos asociados a beneficios adicionales, ya sean
legales o contractuales, contribuciones y cualquier otro gasto relacionado con la

contratacion y el despido de los empleados (Zavaleta, 2020).
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2.1.15. El Sistema de Pensiones.

Como sefiala el Ministerio de Economia y Finanzas (2004), un sistema de
pensiones esta disefiado para asegurar que las personas dispongan de una cantidad
de dinero cuando se jubilen. En nuestro pais, la ley obliga a los trabajadores
formales a destinar una parte de su salario a uno de los dos sistemas existentes: a)
El Sistema Nacional de Pensiones (SNP), creado el 1 de mayo de 1973 mediante el
Decreto Ley N° 19990, y administrado centralmente por la Oficina de
Normalizacion Previsional (ONP). Este sistema se caracteriza por que las
contribuciones de los trabajadores se destinan a un fondo comun solidario e
intangible; y b) El Sistema Privado de Pensiones (SPP), establecido en 1992 y
gestionado por las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFPs), que son
entidades privadas encargadas de administrar los fondos de pensiones a través de
cuentas personales
2.1.16. Conceptos no remunerativos.

Segun Toyama (2019), el articulo 7 de la ley de productividad y
competitividad laboral establece, a través de los Articulos 19 y 20 de la Ley de
Compensacién por Tiempo de Servicio, una lista de conceptos no remunerativos.
Estos conceptos no se consideran para el calculo de beneficios laborales, tales como
la remuneracion vacacional, CTS, gratificaciones, utilidades y contribuciones a la
seguridad social. Por lo tanto, deben ser excluidos al calcular los beneficios sociales
laborales. A pesar de esto, los conceptos no remunerativos forman parte del ingreso

del trabajador y deben ser razonables.

2.2. Descripcion de las acciones, metodologias y procedimientos a los que se
recurrio para resolver la situacion profesional objeto de informe.

Las actividades profesionales desarrolladas en el &mbito contable de la
empresa SVG RENTAL tienen como objetivo cumplir con las normas contables
internacionales; Lo mismo ocurre con las politicas internas de la empresa y las
normas vigentes emitidas por las autoridades de control. La funcion de un asistente
contable se enfoca en el analisis profundo de las actividades que realiza la empresa,
debe cumplir con las normas y realizar las actividades programadas segun

cronogramas de operacion; Buscan contribuir a los mejores procesos contables,
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estas acciones permitiran a la empresa ejecutar sus estrategias y alcanzar las metas

que se proponga.

Como parte del desempefio de las funciones del asistente contable,

mensualmente se desarrollan las siguientes actividades.
2.2.1 Constancia de presentacion del formulario 0621 IGV-Renta Mensual

La declaracion de impuesto es una declaracion jurada por las operaciones
gravadas o exoneradas el cual calculara el impuesto resultante o caso contrario el
crédito fiscal. Se puede efectuar de dos maneras, por el PDT 621 o declara facil
621, este documento se imprimird y archivarg, asimismo se guarda en forma digital

y ordenada en una carpeta de Declaraciones Mensuales con sus respectivos pagos.
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Figura 3
PDT IGV - Renta Mensual

SUNAT POT IGV - RENTA MENSUAL o Py e
DECLARACION PAGO  [RUC 20E18TTEIE
Razén Sacial SERVICIOS ¥ VENTAS GENERALES S.A.C. Perioda 207306
0621 Nimera de Orden 1048674622 Feecha di Prasentician 184712023
Tiwde Decliracien | Original Tipo de Maneda Sales
I\ VENTAS IGY CLIENTA PROPIA
BASE TRIBUTO
enlas Natas 100 152,860.00 101 27 518.00
Ventas Netas Gravadas Ley N* 31656 10% 154 155
D [= yiod de Ventas 102 103
i Venlas de bienes (ley 27007 ine. 11.1, 121, 12,3y 12.4) 160 161
@ | Descunnios y devolcianes (ley 27037} 162 163
] [Facturacas en el perioca 106
Expartacicaes [Embarcatas en el periodo 127
Vertas no Gravadas {Sin Considerar exportacines) 108
Vertas no Gravadas (Sin efecto en ralio} 108
Otras venitas (nciza ii), numeral 6.2 - art. 6 del Reglamenls 1z
Tolal 131 | 27 518.00
15V COMPRAS IGY CLIENTA PROPIA
BASE TRIBUTO
Campras netas destinata a ventas gravadas exclusivameniz 107 116,755.00 108 21,018.00
Campras Netas tasa 10% Lay N* 31558 (8% IGV + 2% IPM)  Vins Gravadas 156 50600 157 51.00
Campras netas destinads s ventas gravadas y no gravadas 110 K
Campras netas destinata a ventas na gravedas exchisivaments 13
Camgras netas destinaca a ventas gravadas exclusivaments 114 15|
Campiras nutas Seslinars s ventas gravadas y no gravadas 118 17|
| & lcampras netas cestinaca & ventas oo gravedes sxchisivaments 119
Campras internas no gravadas 120
Campras importacas na gravadas 122
TOTAL 178 | 21,067.00
CREDITO FISCAL ESPECIAL 172 |
COEFICIENTE 173
AP AP
BASE TRIBUTO
[vertas Gravadas 340 41|
[Ctras Créditas VAP 82|
RENTA RENTA
BASE TRIBUTO
Ingre=as Netos 301 152,850.00 sz | 13,550.00
Cosficiante 380 0.0885
Parceriaje 315 1.5
Pagas a Cuenia en Excesa del Presenie Ejercidn w56 | .00
Nota: Datos obtenidos de SUNAT.
Figura 4
PDT IGV - Renta Mensual
SUNAT POT IGW - RENTA MENSUAL
DECLARACION PAGO |[ruc 20519775051 [ —
Razén Sacial SERVICIOS ¥ VENTAS GENERALES SAC. T Pariaaa I FrzEn Peg 71
o821 Wedmers de Grder | Toaea7aRz2 [ Fecra o= e | iewrmozs
T de rgral | Tiper ga Moreds | o

DETERMINACION DE LA DEUDA

DETERMINAGION DE LA DELGA

= AR RENTA
irmprumen Resulienie & Saito = Favor aa eas100 355 | 502 | 75,530 a0
Salo = Favos cel Parkco st a5 ) 351 ] E=N| oo
Tribinn @ Pagar o Sakio a Faver I Easion =52 | Soa | T3.530.00
- en el perioda 171
Salto ge percepones de penodos snleiores =)
Salto se o aplcases 154 000
& en el perisda 17
Saloo de rete noicnes de perodos 178
Salto de Retencones no spicadas 165 000
e teroera an periodo )
[y = pericdos amterares 327
= i6n Saide o Favar del Expartadar [ zar | 305
Impussie Temponal o ks Aclives Netes 28
Sub Total as1 645100 G685 e 3.530.00
Fagos prevos 185 0.00 R 17 ©.00
Inlergs morabang 187 a3 18
Total dewda irbutana 188 645100 saa S24 3.530.00
DEsac acorgerme a ka promogs del pags del 1GW (1GV Justa) (SUNG)? Bl

Nota. Datos obtenidos de SUNAT.
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Figura 5

Constancia Formulario - 0601

— |dentificacion de la Transaccidn:

Constancia Formulario - 0621

Fecha:

180T/2023 10:36:57

MNdmero de Formulario @ 0621
Ndmero de Orden : 1048674822
Fecha de presentacidn : 18/07/2023

——Dalos de la Declaracion:

RUC : 20518775051

Nombre o Razon Social : SERVICIOS Y VENTAS GENERALES 5.AC.
Periodo : 202306

Semana :
Tipo de Declaracion @ Original

Usted se acogid a la prorroga del pago del IGV (Ley 30524)

——Detalle de Tributos:

1011 IGV - OPER. INT. - CTA. PROPIA 5/, 6,451 S/ 0
3121 RENTA - REGIMEN MYPE S/. 13,530 S/.0
Total a Pagar S/, 19,981 5.0

202306

1011 1GV - OPER. INT. - CTA.

Usted no ha realizado el pago de la deuda, recuerde gue debera cancelar el saldo deudor de |a declaracién
presentada consignande los siguientes datos:

S5/. 6,451

202306

3121 RENTA - REGIMEN MYPE

S5/.13,530

Nota. Datos obtenidos de SUNAT
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Figura 6

Constancia Formulario - 0601

—— ldentdicacsdn de la Transaccon:

Constancia Formulario - 0601 Facha

15072023 072230

Murmen de Formulario @ 080
Murmen de Orden @ 1048621145
Fecha de presentacidn | 18072023

—[ates de la Declaracitin:

RUC @ 20519775051

Momibre o Razdn Soclal - SERVICIOS ¥ VENTAS GENERALES 5.A.C.
Periodo = 202308

Semana: O

Tipo de Declaracidn @ Ongnal
Mumen de Trabajadores @ 10.00
Murmen de Pensionstas @ 0.00
Personal Cuarta Gategoria @ 1.00
Personal Modalidad Formativa @ 000
Terceros @ 0L0D

Regimenss Especiales @ 0.00

——Detalle de Thbubos:

3042 REMTA 4TA. CATEG. RETENCIONES =0

.0

3052 REMTA 5TA. CATEG. RETENCIONES i 258

S5 239

5210 ESSALUD SEG REGULAR =, 5,388

31, 3358

5310 SMP - LEY 159990 &= 1,162
Total a Pagar 5. 4,788

3. 1,162
i, 4,799

__Datalle de Pago:

Banco @ Banco de la Nacidn

Murmen ge Operacin @ 0000000000 132260367 2

Medio de Pago :  Cargo en cuenta de detracciones - cuenta convencional
Fecha de Pago @  18/07/2023 10:20:40

Nota.

2.2.2.

donde se visualiza los datos mas resaltantes de la empresa, en el documento se
resaltan los siguientes conceptos como el de Essalud, ONP, Renta de 4ta y 5ta

Categoria, el cual de obtiene de dos herramientas que son el T-Registro y la planilla

Datos obtenidos de SUNAT

Constancia de la presentacion de planilla PDT

Se realizo la declaracion de impuestos relacionados a la planilla,

de Remuneracion (PLAME)

Declaracién del 0601 Planilla Electrénica
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Tabla 3
Constancia de presentacion

N° Actividades Descripcion Frecuencia Evidencia
01 Ingresar a la Ingresar a mis declaraciones Mensual -
plataforma de y pagos,
SUNAT
02 Envid del Ingresamos a presentacion Mensual -
PDT del PDT, se realiza el envio
del archivo comprimido el
cual contiene data de todo
ingresado en el PLAME
03 Descarga de Se concluye con la Mensual Constancia de

la constancia

de declaracion

impresion de la constancia,
donde nos indica los datos
de la declaracion y el detalle

del impuesto.

Declaracion y

Pago.

Nota. Obtenido del portal de la SUNAT

2.2.3. Presentacién de la AFP NET

Como maximo de quinto dia habil, se presenta y declara la data de AFP por

el sistema, enseguida se remite un correo al area de administracion con un resumen

de los importes para que pueda realizar el pago a través de su usuario como

ADMO0001, una vez realizado el pago se imprime las constancias de pago. Y se

procede a archivar.
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Figura7

Resumen de pago AFP Marzo 2023
RESUMEN DE PAGO MARZO 2023

AFP n APORTE OBLIGATORIO

TOTAL RETENCIONES Y RETRIBUCIONES

HABITAT 177.00 32.57
INTEGRA 127590 23477
PRIMA 54117 9957
PROFUTURO 527.00 14429
Total general 2,521.07 511.20

Nota. Datos tomados de la planilla Remunerativa (2023).

Figura 8

Planilla de declaracién y pago de aportes previsionales

AFplntEQra PLANILLA DE DECLARACION Y PAGO DE APORTES PREVISIONALES 7~ ‘.\\
= 5o} AFPnet
Wiimera de Planita: Perda de Devengue: CoremE
IDENTIFICA CIGN DEL EMPLEADOR
Mombee o Razén Sochl: SERVICIOS ¥ VENTAS GENERALES SAC | RUC: 20519775051
Demcon: HZ-MZ_ 4 LOTE. 910 LIRS, PARQ UE INDUSTRLAL IV ETAPA 910 M [ urtanizacin o Localiad: URE. PARGUE INDUSTRIAL IV ETAPA
Distritn: 11D [ Provinga: 1o Deparamants: MOQUEGHA [ Tetétons: sszszcazn
Regresentame Legat CABEL MERIND, JULIO CESAR & | Eltorade por INADD PEREZ, DILLANA Area | Tekifono: 953520920
RESUMEM DE APORTES AL FONDO RESUMEN DE RETEMCIONES ¥ RETRIBUCIONES A OTROS
A parte O bigatoria 5. 1,275.90 Prima de Sequm Previsonal 5i. 34T AFF INTEGRA
A porte Complementano - Trabajador 51 0.00 Comiin AFP 5 000 Tipe de Trabajador DEPENDIENTE
A parte Complem entari - Empleador 5. 0.00 | | sub-torl Retencicnes y Retribuciones 51, 23477 | | Tipe de Riesgo HORMAL
Agorte Vokntann con Fin Previsional s/, 000 | intereses Moo s 047 | ['Wm. de AManes Dectaracs 7
Agarts Vakntano s Fin frevisomal 5. oo | | Tata sanes y 51, 23524 | | Estas oo b Panils PAGADA
A parte Voluntano del Empleador 5. 0.00 Facha de Presentacién 5042023
SutrTotal Fondo de Pensiones. 5. 1,275.90
Tniarmses Morslentic St 255 Foma gt Pago Pagada vl AFPe linea
Tatal Fongs Pensiones s 1,278.45 Fachs g Fame s
Bana BCP
Nrs|  CusPP Hombre g i; ; ; i D:II:::: Com;:::l:‘hrlni Apartes Valumtarios ’:::r‘;f ce:‘;m"
£ ae Trabajader | Empisador | ConfinPeey. | Sisfn Prev. | Emplasdor
1] mstammMicain | INCACORN CCALAKULLE, MONICA MELISSA s N[ w 1,005.00 250 o n.m 0.0 a0 0 16.85 oo
2[6e5201KMM.ALE [MAMAKI HIRANDA, KERIK RAUL 5 T 174000 17400 ) 0.00 0.1 o 0 2. oo
3| sazeang cs |quisee cafn, 1zaaEL REVES 5 T 235744 W7 amn 0.0 0.0 aa a0 s2.58 [T
4 |EA251C CRERD | CABEL RODRIGUEZ, CESAR AUGUSTO L] N N 1, 500000 150,00 Q.00 0.00 0.00 o0 0.00 27.60 Lon
5 |6£3590A GCEDI | GOMEZ COND , AMALIA SONLA L] N N 1, 500,00 180,00 Q.00 0.00 0.00 o0 0.00 33.12 Lon
6| BESTZILNFARG |NINA FLORES, LEONARDO VICENTE L] N N 2,036.56 HZEE Q.00 0.00 0.00 o0 0.00 37.47 Lon
7|862251DMLAES | MAMANI LOPE, DUWERLY L] N N 120000 180,00 o 0.00 0.0 oa .00 EERE oo
Leyanda:
<Rol. Lab  {Existe Fedaciin Latorl conel ofiist) 5-5 H=HNo = Excap. do aportar (Vblive por e Mmmcmyw;nﬂg’m?dm}mnﬁ
o (i) 825 e e e T el et
~Cese AL {Reiaciin Laboral firmia en o mes): s=4 N =ho
Irmpreso e 2 V042025 062346 Fagna Tde 1

Nota. Datos tomados del reporte de AFP.
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Figura 9
Comprobante de pago en linea en AFPnet

Comprobante de Pago en Linea en AFPnet

AFP: INTEGRA
Devengue: 2023-03
Mumero de Planilla: 2214932354
RUC / DNI: 20519775051
Razon Social / Nombre: SERVICIOS Y VENTAS GENERALES SAC
Banco: BCP

Fecha de Pago: 17/04,/2023
Hora de Pago: 07:50:35
Mimero de Operacion: 0002611
Monto de Retenciones y Pensiones (5/.): 127845
Monto de Retenciones y Retribuciones (5/): 23524

Nota. Datos tomados de reporte de pago de AFP (2023)
2.2.4. Ingreso a planilla de nuevo de personal:

El requerimiento de personal se rige bajo el Procedimiento de
Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion de personal, (RH-PRO-001), El cual indica
que la solicitud de requerimiento de personal lo realiza el area usuaria, es decir en
nuestro caso, el Jefe de Operaciones realiza el requerimiento de personal y envia la
solicitud a gerencia, siendo aprobada se inicia con la busqueda de personal; una vez
encontrado el personal deseado segun el perfil, se da inicio a la induccién de
personal, capacitaciones y llenado de declaraciones jurada de datos, el cual servira
para obtener la informacion y dar de alta en el T-Registro de la SUNAT vy

elaboracion de Contrato.

33



Figura 10

Cuadro de control informacion de personal

CODIGO: RH-FOR-006
CUADRO DE CONTROL INFORMACION DE PERSONAL vERSIOn [
MAGUINARIA Y EQUIPOS. FECHA DE APROB 18/01/2024
PAGINA 01de 01
N NOMBRES Y APELLIDOS ownce | FECHASE | enan | eenero | usieeD | oo 0d omeccon | no| Ao ST i || el iy (—
LocAL CALIFICADD OCUPACIONAL
2 |CUMPABERNALEDSONWILFREDD | asozeass | oziorsss | 31 fmsscuuno| wosom Lo LocaL coLricapD [ TEENCOMECANCO! asinzpezs | g 230412024 COMPLETADD
5 | coMEZ CONDORIMGUEL ANGEL 73210695 | ommarzonz | 22 |mascumo| moem Lo LocaL CALFCADD | pitrhoers | sz | 8 | zmoseez | covpleraco
g | ICAOR CEALARLLERNC 71258513 | omozrass | s | FEMEMNO | feoaon Lo LocAL CALFICADD AASTENTE 2amveses | @ | oemszoes | coMPLETADD
B [meLissa LoGisTIcD
7 | LLACA BARCIA JAFET AHUTARD 76023284 | 0372000 | 24 | mascumo| reosor Lo LochL caFiCADD | o JoMED | ovosenes | 9 | osowzize | cowperaon
14| VLLAROEL BONZALESROGER asssases | moerser | @ |mescumo| woam Lo LochL CALFICADD e Tiod0z3 | S | 230aR024 | COMPLETADO

Criterios de Localia:

* Ubigeo

* Direccion de Moquegua

* Mas de 3 afios de residencia en Moquegua

Nota. Obtenida del Control Documentario-SVG RENTAL

El cuadro de control de informacién de personal RH-FOR-006 se llena con la
declaracion jurada del trabajador el cual sirve de base para todas las gestiones
labores que se vendran elaborando.

2.2.5. T-Registro

Segun la informacion registrada en el cuadro de Control de Informacion de
Personal, se realiza el registro en T-Registro, Donde se registra los siguientes datos
mostrados en la Figura 4, completado se procede a guardar e imprimir, y es firmada
por el trabajador en sefial de conformidad.

Figura 11

Registro de alta de nuevo trabajador
T Registrode Trabajadores, Pensionistas y Otros Prestadores de Servicios

Datos de Identificacion

Ingrase 2 |2 epcién A actuzlice los datos de identficacién de Iz persens

Tipo y Nimero de Decumento: LE/ DN1 - aB024838 Fecha de Nacimiento: 0271071993 pais emisor da Dacumants: =
Apelidos y Nombres: CUMPA BERNAL EDSON WILFREDO Sexo MASCULING Estado Civil: SOLTERD
Nacionalidad: = -

Teléfeno] codigo y nimero ): - e7reaaves Primers direccién: AV 20 DE DICIEWSRE MZ. § L. 3 MOQUEGUATLO-ILO

Correc electrérico: fedzon12@hotmail.com Segunda direccién: Detalle

Categoria

Resumen de Prestadores || Trabajador || Pensionista || Personal en formacisn laboral

Datos laborales.

Fachs de Inicio Fecha de Fin Hotiva de baja del regisiro
(dd/mm/22zs) (dd/mm/2aza) . Ectsblecimiento donde lsbors: 20315775031 - SERVICIOS V VENTAS GENERALES S.4.C. -
periodo laboral: 25/02/2023 Detalle Coc Local
Feche de Inicia Fecha de Fin oo VMZA, & LOTE, 8-10 URS. PARQUE INDUSTRIALIV ETAT = | Detalle
(ed/mmvzazz) (da/mmizaza) Tipo: DOMICILIO FISCAL
Tino de trabejadors EMPLEADD. - 25/12/2023 Detalle Par—— 5] somad o2 e miama
Régimen labaral: PEQUERA EMPRESA - Jomada atipica o acumulativa
caegoria ocupacional: EWPLEADO - Trabago en horario noctuma
Cédigo Nombre permp— =
ocupacién 314008 TECNICO MECANICO - Siocn especa e
é OBRA DETERN O SERV ESPEC < epersona con discapacidad? 5 ® N
Tios de pago v pericdictad % pepgerroE =] MENSUAL = esindicalizado? E ® %
ingreso:
Entidad y cusnta bancaria: EANCO DE CREDITO DEL PERD ~| [esenz77ezsoee Situacién: Activo
oo de emunerasin bk gy

Datos de Seguridad Social
Datos de la Situacién Educativa

Datos Tributarios

Nota. Obtenido del Portal de la SUNAT (2023)
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2.2.6. Constancia de altas y bajas de trabajadores.

La constancia de alta y de baja se realiza en el sistema de T-Registro,

sistema de SUNAT que contiene informacion de los trabajadores, También

considera informacion laboral, seguridad social y otros datos sobre el tipo de

ingresos que perciben los trabajadores.

La norma establece que el plazo para emitir y entregar la constancia de alta

es el segundo dia habil inicia la prestacion de servicios y la constancia de baja solo

es a solicitud del colaborador en el término de dos dias concluido el servicio. El
Peruano,2020).

Tabla 4

Pasos para dar de alta a nuevo trabajador

N° Actividades Descripcion Evidencia
01 Ingresar al Portal Se ingresa al portal de T-Altao T-Baja
SUNAT SUNAT seguidamente a
tramites y consultas
ingresamos el ruc, usuario y
por ultimo la contrasefia
02 Ingreso T- 2do paso es ir a registro
registro de datos individual, luego a la opcion
de identificacion  bdsqueda persona ingresamos
el DNI, correspondiente, la
fecha de nacimiento
03 Ingreso de Ingresamos los datos

informacion  T-
registro  datos

laborales

laborales por ejemplo la fecha
de ingreso, el tipo de
trabajador, regimen laboral,
el tipo de contrato, el tipo de
pago periodicidad del pago, el
monto de la remuneracion y

entre otros datos.
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04 Ingreso de
informacion  T-
registro  datos
seguridad social

05 Ingreso de

informacion  T-
registro datos de
la situacion
educativa y datos
tributario

06 Baja de personal

Ingresamos ele régimen de

salud, el régimen pensionario.

Se consigna la situacion

educativa de mayor nivel
alcanzado por el colaborador

y se guarda la informacién

Ingresamos a datos laborales
y ponemos fecha de ultimo

dia laborado y motivo de baja

DJ del
trabajador  de
sistema de
pension elegido
Se imprime la
constancia por

el trabajador.

De igual forma,
imprimir,
hacerlo firmar y

archivar

Nota. Elaboracion propia.
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Figura 12
Constancia de alta del trabajador
CONSTANCIA DE ALTA DEL TRABAJADOR

Formulario 1604-1
Comprobante de Informacién Registrada

(Caom el ndmeno de orden 1481825464 s= realizd salisfacioramenie &l regisino del rabajador el 27022023 a las 1412557, sagun el sigulenie defalie:

EMPLEADOR

Nurmero de RUG: 20048773031 Nombre o razon social” SERVICIOE Y VENTAS GENERALES BEAC.

TRAEAJADOR - Datos de identificacion

Tipo ¥ NuUmerD de documento: LE/DHI -48024438 Fecha de nacimiento: D@ 0AEEE
Pals emisor del dooumenta; FERL

Apeifidos y nombres: CUBAPA BERMAL EDSOM WILFREDD

Bexp:  Mascuing Esiado ohvil:  SOLTERD Nackonaiidad: FEAL
Telefono:  STTB2ETES Commeo elecironics:  eczoni 2ghotmal.com

Primera direcclén: AN 20 DE DICIEMERE MZ. BLT. 3 MOCUEGUA-LD-ILD
Segunda direccidn:
RAeferente para Centro Asistenclsl EsSaiud: AV 20 OE DICIEMERE MZ. BLT. 3 MOCUEGUA-LOHLD

TRAEAJADOR - Datos laborales

Peviodos aboraies:
Feoha de inloio Fecha de fin I Motivo de baja
TN
[ FIOANEE [ pocl ol HERMIMACIEN DE LA OBRA O SZRVICIO O VENCIMIENTD DEL FLAZD
B0 FRUANE TERMIMACION DE LA OBRA O EERVICID O VENCIMIENTD DEL FLAZD
26U2E01E o1 L2020 REMUMNCIA
Tipos de irsbhajsdor:
Feoha de inloio I Fecha de fin I Tipo de trabajador
NP0 - EMPLEADC
FUANEE l P00 | Sp——
112050 FROAENER EMPLEADC:
POTZE01E o1 L0 EMPLEADC:

Exlabfecimianios donde labora:

200 BT T 505 oooa DOMICILID FISCAL MZA A LOTE. 8-10 URB. PARDUE INDUSTRIAL IV ETA MOOUEGUA ILO LD
Aegimen laboral: PECUERA EMPAESA Calegora ccupacional: EMPLEADD

Coupackon: TECHICD MECANICO Tipo de contrato: OBRA DETEAM O SERV EEFEC

Tipo de page y periodlicided de Ingreso:  DEPOSITO EN CUENTA / MEMELUAL Remuneracidn baskoa fnlcfal: 2300

Enfided financiera: BANCDO DE CREDITO DEL PERU NurmeTo de coenlan FENA02T T I080

£ Persona con discapacidad? M0 f8incicaiizado? MO Jormads lboni:  Jomada de frabajn manima

Bihuacion especial: MMNGUHA Bihracidn: Acivo

Nota. Obtenido del Portal de la SUNAT (2023)
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2.2.7. Tareo de Personal

El registro de asistencia es fisico, sin embargo, para elaborar la planilla, se
elabora este resumen con las asistencias de los trabajadores. Se elabora el 25 de
cada mes el resumen de las asistencias, el cual sirvié para la elaboracion de la

planilla mensual.

Figura 13

Tareo de personal

SVE RENTAL SERVICIOS Y VENTAS GENERALES S.A.C.
MES MARZO 2024
U — — wow [v[s [o[c[w[wl [v]s[o[v[m[m]s[v[s[o[t [m]m]:[v]s ol ulm T
NAGMIENTO 3|2 [ 3[4 [s |6 |78 afso]aafs2]13|1s 15| 16|27 18 [19]20] 212223 2a]25]26]27 30 |31

1 [JUAN CARLOS URCIA CALLIRGOS 45456913] 14/11/1988 [ A [ A Alalalalala alalalalala Alalalalala Alala A

2 |EDSON WILFREDO CUMPA BERNAL 48024438 02/10/1993 A [+] ajaja|afs|D viv]|v v v v v A A A A A A A A A A
"3 [ISRAEL REVES QUISPE CARIl 75550917| 14/04/1989 | D | D Als|clalale GlBlAa|lal|ala Als|clclcla G|B[a D
4 [KERIK RAUL MAMANI MIRANDA 70223083 06/01/2000 | D | D Als|clalale G Blalalala Als|[clclalea Gle A D
_5 |LEONARDO VICENTE NINA FLORES 72317959 18/02/2000 A AlA|lAAlAA AlA| A A A A A A A A A A A A A A
_6 | RUBEN NICOLAS VIDAURRE BANCES 48064208 24/11/1993 A A s|aj|AlA A AlA| A A A A A A A A A A A A A A

7 |AMALIA SONIA GOMEZ CONDORI 73210693 30/07/1999 A A|A|A|AlA|A AlA| A A A A A A A A A A A A A A
"5 [ YESENIAMAMANI BENITO 70281955 | 24/12/1983 | A Alalalalala Alalalalala Alalalalala AlAlaA A
9 |MELISSA KATY FLORES ESPINOZA 44645043 05/11/1987 A A AA|lA|AlAA AlA| A
_10 |MONICA MELISSA INCACONA CCALAHUILLE | 71468613 08/02/1999 A A - A|lA|A[A|A AlA | W v v v v v v v v v viv v v v

11 |DUWERLY MAMANI LOPE 75250810 Dﬂ/ﬂi/lgggw A A|A|A|AlA|A AlA| A A A A A A A A A A A A A A

12 |JAFET RIHUTARO LLACA GARCIA 76023484 | 03/07/2000 | A | A Alalalalala Alalalalala AlA[AalsElAlaA AlAla A
_13 |ROGER VILLARROEL GONZALES 45653693 17/08/1987 A AA|lAAlAA AlA| A A A A A A A A A A A A A A

14 |MIGUEL GOMEZ CONDORI 73210695 UE!UQEZUUZ A A AlA|lAAlAA AlA|l A A A A A A A A A A A A A A

15 |KYARA ROSSANA GAMBOA BARRIOS 72026623 21/07/2003 A A A|A|A|AlA|A AlA| A A A A A A A A A A A A A A

16 | ADRIAN DANIEL ALVARADO ORTEGA 45808003 | 15/07/1989 | A Alalalalala AlalsE[AalAlaA A | A | se [Ten|en|men| e Teniien st P

17 |LUCERO QUISPE 75363517| 03/05/1987 | A Allelalalala Alalalalala Alalalalala Alala A
Nota. Obtenido de control interno de la empresa.

2.2.8. Elaboracion de planilla

Como resumen, se presenta el proceso para la elaboracion de planilla mensual.

Tabla 5

Proceso para la elaboracion de planilla mensual

N°  Actividades Descripcion Frecuencia Evidencia

01 Anadlisis del reporte de Realizar la Mensual Reportes  de
asistencia del personal ~ recepcion vy Asistencia
revisién de los Reporte  de
reportes de la Horas extras
asistencia del
personal
02 Ingreso de Datos a la Se registra la Mensual Archivo  de
hoja de calculo informacién calculo.
del
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03  Analizar la informacion
consignada en Excel
predefinido

04 Entrega de Boletas de
pago.

colaborador
como ingresos
percibidos
como también
descuentos vy
aportes
durante dicho
me

Analizar los
conceptos
registrados en

el Excel

Conformidad

del trabajador

Mensual

Mensual

Constancia de
presentacion
del 0601
planilla
electrénica.
Boleta

firmada.

Nota. Elaboracion propia
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Figura 14

Planilla mes de marzo 2023

FECHADE | CONDICION mm w5 [pgscuges| AT | DUSNO JIOTALDUS - | RENVNERH REUNERA Ex:mon Exmzon Emu Ex?»?:s“zow Ex;(l({]:SA:UN Exmsm orwons| ooy, Y 0T COMSION ADELANTO DESCUENTO T ESSALUD
' IELUDOS YNONBRES 0P| o (aona, 582;“ CALENDARIO | MEDICOS SZES'},”:LSS?;%E WS?AD mosmo NORMALES Dm‘ agﬁfﬁ? SOBRETASA | SOBRETASA | 100%DEL | SOBRETASA | SOBRETASA | 100%DEL | EXTRAS | RECULAR MEELCE/S;M]S BSEINPONBLE | o | AFORTE | gy | SECORO QNN oy | O ronno | P | g [VTOAPAGR gy

= - = |CONTRAT = = 1R = = = = DELZS%. DEHS%. FERMDO. DELZS%. DM%. FER]ADO. = = = = = 5 = . = i = = = = =
1{CABEL MERINO JULIO CESAR ‘ONP 16/08/2083 ‘\NDET[RM\NA\DO 350000 K] 0 B 18 11667] 350000 350000 350000 § 140000 45500 6300 191800 158200 315,00
2{CONPABERNALEDSON WIFREDO b | s fomooo [ ] | @ ) | B 18 a0 | ® 2 oo W e mw| s | | me K 1000 96| 10| 1m| e
3]FLORES ESPINQZA MELISSA KATY ‘ONP 01082022 ‘CONTKATADA 102500 K] 0 B 18 WAT| 100500 100500 10500 § 5000 13325 825 175 92
41GOMEZ CONDORI ANALA SONIA \wmm oyt \oowmu»\ BRI N 0 B 10 BB 2000 20000 20000 2000 kI 90000 15740 10060| 1980
S‘W(ACONAC(ALAHU\LL[MON\U\MEUSSA ‘\NTEGKA B0y \oowmno 140000 ki) 0 3 18 1667] 140000 140000 140000 14000 Bol 9 60000 80| 6| 12600
|k HRCA T RHUTO e | oo om0 [ 5] | w ) | B 18 0| L5 o] om0 10| 10| 180 A 0000 Bl 1| 1m0
AN BENTOVESSENA e | v Jomwon | o] [ ) | B 184 nu| amm | 20| 20 R wa| 19me| 180
8‘MAMAN\ MIRANDA KERIK RAUL ‘\NTEGK»\ 11002001 ‘(ONTWADO 200000 Kl 0 B 184 6667 200000 133 1333 88,00 2913 29018 1913 4966 § 110000 144180 147953 2629
9‘N\NAHORESLEONARDOV\(INTE ‘\NTEGK»\ 04032001 ‘CONTKATADO 190000 K] 0 B 18 6333 19000 [ 6 5938 o413 1350 200350 2035 03 34 § 800,00 103675 986,75 182,12
st s e | o [omooo [ o] | @ ) | B 14 667) 200 mu|  mul e wp| wmp|  ms AR 110000 wag| | me
oSS A R 0| B 14 B[ 2500 a0m| 20| B o9 9 110000 | 1wn|  mn
o curcos s oo | oyl froeemnoo | ] | 9 0| B 184 %] 2000 wnn| 20| mw|  an|  g@] 9 110000 W] wms| s m
oo EREE R 2 1| u 183 BH| 1mp wn| umy| my| wy| wg| 9 10000 10000 wey| |
ooz ooon e L ENEEE R ) | B i am| | 2 | 1563 B4 06 | L] A 5| 5000 wa|  on| mw
sl i | oo ome | imm] [ p 2 1| ou 183 He| e B3 | | s us| o 00 w5 B m
oo saa o N R 15 s ous | m B3| 10 | umn| 1m0 | 9 000 o) st s
opswsousoormor e | o fovwo | gsom] [ 0 | B 184 B3| 2500 00| 25| B0 29 10000 | 1| e
soose e D ENEE TR 15 B o | m Wil mn L I | O 000 I
oo s s | o fovwo | gsom] [ 5| 45| s | B| 2150 | 2m0| m %13 L2000 s o] s
uomoomsomona puw | oo fovwo | 1som] [ 1 1] 2 1 a0| 1400 5 1500 1500|1500 b1 5000 W) | 130
3900875 20 80| 800| 41250 39150  Sd666| 135086 196,00 1833 QB[ | 33 B8l oMI0 1635000| 58825) 10000  118%| 2069287| 2075587| 38501

Nota: Elaboracion propia.
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Figura 15
Asiento de planilla en libro Diario mes de Marzo 2023

FORMATO 5.1: "LIBRO DIARTO™
PERIODO : MARED 2023
EUC: 205319775051
APELLIDOS ¥ HOMBRES, DENOMINACION 0O RAZON SOCIAL: SEBVICIOS ¥ WENTAS GENERALES S5.A.C.

MEMERD cdorso FECHA DE Lk GLOSA O DESCRIPCION DE LA REFIRENCIA DE LA OPERACION CURNTA CONTAELE ASICIACA A LA OPERACION MOVINIENTO
CORRILATIVO oxL DX ANOTACION OPERACION OPERACION
AsizmTa O O REGISTRA CADIcd OEL MaMERO MOMERO DEL DOCUMENTO caniea DEMOMINACION DEmz nADEZR
FamiEn mied =X Leany Limrd CORRELATIVO SUSTEMTATORIO
LA OFZRACION REGISTRD

A17-000401-041 1150372021 FLANILLA MES DE MARZO 2023 ch| 217000001 BOL-BOL-BMAR23 E21111 Bualdaoss y salariss 3,033.33 a.an

E17-00001-a02 A1 /0372023 FLANILLA MES DE MARZOQ 2023 31 17000001 EBEOL-BEOL-MARZI EZ1113 Bualdaa ¥ dalariss domingass ¥ AEE. BT a.an
fapiades

B17-00001-003 A1/0372023 FLANILLA MES DE MARZO 2023 31 217000001 BOL-BOL-MARZI E27411 Bagueas da wida 1n.0%

A17-00001-004 A1/0372023 FLANILLA MES DE MARZO 2023 ch| 217000001 BEOL-BOL-MAR23 E27111 Reegiman odn prastaciones dae salud 31500

A17-000401-045% 1150372021 FLANILLA MES DE MARZO 2023 ch| 217000001 BOL-BOL-BMAR23 anirll OHP o.aqa

E17-0000 1-008& 10372023 FLANILLA MES DE MARZO 2023 31 217000001 BOL-BOL-MARZ2I an1vil Benta da guinta catagoeeia o.o4a

217-00001-007 3140372023 FLANTLLA MES DE MARZO 2023 31 517000001  BOL-BOL-MARZ3 141211 Rdala e Eemun AL PERSONAL REGULAR ] 1, 400.00
BOLES (N0 CLAVE)

H17-000401-0408 A1/0372023 FLANILLA MES DE MARZO 2023 ch 17000001 BEOL-BEOL-MARZ3 413111 ERSALID o.aqa als.aa

A17-00001-00% A1/0372023 FLANILLA MES DE MARZO 2023 ch| 217000001 BEOL-BOL-MAR23 411111 fualdss ¥y salagics por pagac o.an 1,082.33
poEsonal Eagulae

217-000401-010 140372023 PLANTLLA MES DE MARES 2023 31 S17000001  BOL-EOL-MAR 23 411111 Bualdes y salaries par pagae n.aa AEE.ET
parsonal agulae

A17-00001-111 A1/03720213 FLANILLA MES DE MARZO 2023 h| 217000001 BOL-BOL-MAR23 45311 Oteans cuantas por pagare s las o.aqa 1n.4a5

B17-00001-012 10372023 FLANILLA MES DE MARZO 2023 31 217000001 BOL-BOL-MARZ2I 341111 CASTOS DE ADMINIS TRACTON 3.033.33 n.on

E17-00001-013 A1/0372023 FLANILLA MES DE MARZO 2023 ch 17000001 BEOL-BEOL-MARZ3 731111 Cargas imputables a cuantas da o.aqa 3,033.33
aoatas ¥y gastaes

E17-00001-014 A1 /0372023 FLANILLA MES DE MARZOQ 2023 31 17000001 EBEOL-BEOL-MARZI 941111 GRETOS DE ADMINISTRACION AEE. BT a.an

A17-00001-115 A1/03720213 FLANILLA MES DE MARZO 2023 h| 217000001 BOL-BOL-MAR23 731111 Caggas imputables a cuaentas da o.aqa dee.87
Soatos ¥ gastas

A17-00001-016 A1/03720213 FLANILLA MES DE MARZO 2023 h| 217000001 BOL-BOL-MAR23 541111 CAATOS DE ADMINIS TRACTIOMN 1.4k a.an

E17-00001-017 10372023 FLANILLA MES DE MARZO 2023 31 217000001 BOL-BOL-MARZ2I 731111 Caggas imputables a cuantas da o.o4a 10.0%
eaataa ¥y gastas

E17-00001-018 A1/0372023 FLANILLA MES DE MARZO 2023 31 217000001 BOL-BOL-MARZI 341111 GRATOS DE ADMINISTRACION 315.040 n.on

HE17-00001-01% A1/0372023 FLANILLA MES DE MARZO 2023 ch 17000001 BEOL-BEOL-MARZ3 731111 Carg hlaes a cuantas de o.aqa als.aa

anatas toa

Nota. La figura muestra el registro de asiento de planilla del mes de Marzo del 2023.
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CAPITULO Ill: APORTE Y DESARROLLO DE EXPERIENCIAS

3.1. Aportes utilizando los conocimientos o bases tedricas adquiridos durante
la carrera.

a. Contextualizacion del Estudio

En la empresa SVG Rental, durante el periodo 2023 ha tenido una
disminucion de ventas con respecto al afio 2022, lo cual genero una disminucion de
ingresos, pero el costo de planilla se mantuvo, por lo que se buscé analizar el costo

de planillas, evaluacién de los impuestos ya que no hubo movimientos en compras.
b. Metodologia Utilizada

En nuestra préctica profesional utilizamos una metodologia mixta, “Los
métodos mixtos representan un conjunto de procesos de investigacion empiricos y
sistematicos, e involucran la recoleccién y andlisis de datos cuantitativos y
cualitativos, asi como su integracion que al final infieren en el producto. Se recoge

toda la informacion y se consigue una mejor comprension del fenémeno estudiado.

Se utiliza el método cuantitativo porque se recopila informacion de la
empresa SVG RENTAL para registrar actividades como elaboracion de némina de
empleados, registro en PLAME, elaboracion de declaraciones de AFP, registro
ventas, registro de informacion de firmas segun formulario 0621 y otra informacion,
luego de recopilar esta informaciéon, Se obtendran informes como estados

financieros y otra informacion.
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Asimismo, se utilizan métodos cualitativos para realizar analisis e
interpretacion de la informacion obtenida mediante métodos cuantitativos, por
ejemplo, la buasqueda de informacion de documentos internos y externos, la
recopilacion de informacion del personal se realizdé mediante el método de
entrevista y la observacion. por el perito para verificar ciertos aspectos de la
empresa y revision del directorio del perito o por qué realizo pagos RENTA, IGV,

ESSALUD, ONP, y otros conceptos que podemos analizar.

c. Analisis de Datos Contables y Resultados

Las principales actividades que se llevan a cabo en el marco de este cargo
se desarrollan cumpliendo con las normas contables, tributarias y politicas internas
de la empresa SVG RENTAL a través de la recopilacion de informacion, el
procesamiento de la informacion y finalmente, el analisis de la eficiencia de los
aspectos de gestion ha ayudado hasta el momento. para evitar posibles sanciones
derivadas del incumplimiento de obligaciones financieras como sanciones,
decomiso de bienes, cierre temporal de instalaciones y, entre otras medidas, por

parte de la Administracion Tributaria Nacional (SUNAT).

Tabla 6

Analisis de Datos Contables y Resultados

Resultado Resultado

Objetivos Indicador
esperado Logrado

Cumplir con registros de Registros 100% 90%
compras y ventas de acuerdo contables al dia.
con la normativa.
Cumplir con el pago de Fecha de 100% 100%
impuestos tributarios segun cumplimiento
cronograma. segln sunat.
Cumplir con la declaracion Fechas de 100% 70%

de planilla electronica segun declaracion.

cronograma de la sunat.
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Cumplir con la elaboracion Aprobacion de 100% 100%
de planilla de remuneraciony planilla de pago.

entrega de boletas.

Cumplir con la presentacion Constancia de 100% 100%
del AFP net. Declaracion
Reportar al éarea financiera Fecha de 100% 100%

para la realizacion del pago de constancia  de

impuestos. pago

Nota. Elaboracién propia

Cada dia que he ocupado el puesto de asistente contable en el departamento
de contabilidad de la empresa SVG RENTAL, ubicada en el distrito de llo,
departamento de Moquegua, ha sido sin duda un desafio profesional y un

aprendizaje continuo.

He podido consolidar y aplicar mi formacion profesional aceptando nuevos
retos en el area contable no solo realiza procedimientos como el llenado de registro
de compras y ventas, tiene otras actividades importantes como la elaboracién de
planillas mensuales y céalculos de beneficios laborales, realizar pagos de las
obligaciones tributarias, realizar la declaracion 601 Planilla Electronica, entre otros;
el asistente contable es importante para mantener actualizado los movimientos

contables realizado por la empresa de una forma eficiente.

Se ha logrado procesar en el sistema contable todas las operaciones que ha
realizado la empresa SVG RENTAL mediante las provisiones de gasto o costo de
la misma manera los asientos de destino y finalmente los asientos de pago por las
operaciones realizadas en el periodo, de igual manera se realiz los asientos de

provisiones, destino y pago de planillas y entre otras operaciones.

Se la logrado culminar con el célculo de la planilla en el PLAME, asimismo
la presentacion realizada por el portal de SUNAT vy finalmente el pago de los

impuestos de acuerdo con el cronograma de actividades.
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Se la logrado finalizar la preliquidacion del impuesto 0621 IGV-RENTA de
forma mensual cumpliendo con la normativa emitida por la Superintendencia

Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria.

Se ha logrado realizar el pago de impuesto 0621 IGV-RENTA de forma
oportuna de acuerdo con el cronograma de actividades y asi mismo a las politicas

internas de la empresa.

Se ha logrado realizar los pagos correspondientes a las administradoras de
fondo de pensiones (AFP) de forma oportuna cumpliendo la politica interna de la

empresa.

Se ha logrado regularizar la impresion de los libros contables, registro de
ventas y registro de compras de acuerdo con la resolucion de superintendencia N°
234 2006/SUNAT el cual establece las normas referidas a libros y registros

vinculados a asuntos tributarios.

3.2. Desarrollo de experiencias
a. Implementacion de Tecnologias y Herramientas Avanzadas

Implementacion de un software contable integrado CONTABILE,

Actualmente la empresa viene implementado este sistema a partir del 2023, este

sistema permite controlar las ventas electronicas, emitir comprobantes electronicas,

gestionar a la vez los inventarios, ya que antes se llevaba de forma manual en Excel;

permite emitir Ordenes de compras y registrar comprobantes electrénicos, lo que

nos permite hacer una consulta masiva de validez de comprobantes de pago

electronico (ventas, compras y RH), lectura de XML.

b. Optimizacion de Procedimientos Contables y Tributarios
La declaracion de la planilla electronica por el PDT PLAME es una
plataforma que todo empleador debe usar como herramienta, siendo un sistema que
permite informar a la SUNAT sobre la cantidad y montos de pago al personal que
se encuentra laborando. Por ende, la empresa mantiene un régimen de atipico,
también registra prestaciones de terceros, que brindan servicios especificos por un

par de dias, o de consultoria, personal en formacion como practicantes, y por
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ultimos los derechohabientes, cumplir con todo esto permite tener un cumplimiento

optimo.

c. Capacitacion Continua y Actualizacion Profesional

En la empresa se ha tenido capacitaciones sobre el funcionamiento de nuestros
productos, para una buena determinacion de costos sobre los productos para el
registro contable, asimismo por la reciente implementacion del sistema contable
integrado se ha adquirido nuevo conocimiento.

La empresa SVG Rental participa de los programas que ofrece Angloamérica a
la region, lo que permiti6 que los trabajadores puedan participas de sus

capacitaciones constantes.

d. Evaluacién de Impacto y Mejora Continua
La eficiencia en el desarrollo de gestion de planillas:

Para medir la eficiencia de la gestion de planillas se utiliza el siguiente
indicador; Tiempo de elaboracion de planillas, como el indice de conformidad de
los trabajadores, ya que el sistema de que se utiliza es el de firmas diarias, no hay
un sistema biométrico de control de personal, lo cual no permite un buen calculo
para aquello trabajadores que piden permiso por horas o llegan tarde.

Otro aspecto que produjo un impacto de mejora fue el sistema de

implementacidn del sistema contable integrado.
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CONCLUSIONES

Primero: En la actualidad la SUNAT pone mucha mas atencion a las
empresas dedicadas a la venta de servicios, por lo que es visto que empresas de este
rubro tengan problemas con el pago de sus impuestos y tenga mayor probabilidad
de una auditoria; analizando a la empresa Servicios y Ventas Generales se concluye
que el area de contabilidad segln las actividades realizadas en el periodo 2023
cumple en su totalidad el cumplimiento obligatorio con la legislacion laboral y
tributaria.

Segundo: Se concluyo que, habiendo iniciado el proceso de
implementacidn de un nuevo sistema contable integrado en la empresa Servicios y
Ventas Generales se logr6 una mayor productividad y reduccion de errores y
validaciones de comprobantes para el registro de compras y ventas.

Tercero: Se concluyo que para la elaboracion de planillas existe la
necesidad de la sistematizar de forma biométrica el control de asistencia del
personal de la empresa para hacer calculos de horas reales trabajadas, el cual
permitird la recoleccion de datos de manera confiable y transparente lo cual

permitira la disminucion de reclamos por partes de los trabajadores.

47



RECOMENDACIONES

Primera: Se recomienda continuar con el cumplimiento de las normas
laborales y tributarias, de esta manera se pueda obtener buenos resultados para que
las auditorias externas solicitadas por nuestros clientes u otras entidades publicas,
ademas se recomienda contratar un auditor externo para que realice y evalué el
cumplimiento obligaciones laborales y tributarias, y asi prevenir posibles sanciones.

Segunda: Se propone a la empresa seguir usando el nuevo sistema contable
integrado, ya que ello permitié de manera mas eficaz el registro de compras, ventas,
Kardex, generando ordenes de compras y al registrar facturas dar el ingreso de los
productos al almacén, permitiendo que se visualice toda la gestidn a través de un
mismo sistema.

Tercera: Se recomienda la implementacion de un sistema biométrico para
el control de asistencia del personal; estas implementaciones optimizaran los
procesamientos de datos mas exactos y minimizaran errores para el calculo en la

planilla de remuneraciones.
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